APSTIPRINATA
ar Talsu novada domes 29.10.2020. lemumu Nr.466

APSTIPRINATS
Talsu novada muzeja

Zinatniskas padomes
27.08.2020. sedg, prot. Nr. 4

TALSU NOVADA MUZEJA
DARBIBAS UN ATTISTIBAS

STRATEGIJA

2021.-2025. GADAM

TALSU NOVADA PASVALDIBA, Red. Nr. 90009113532
TALSU NOVADA MUZEJS, Karla Milenbaha iela 19, Talsi, Talsu novads, LV-3201
Talr. 29102628, e-pasts: novadamuzejs@talsi.lv, www.talsumuzejs.lv


mailto:novadamuzejs@talsi.lv

QOVADL
/&O
Q
a
5

Darbibas un attistibas strategija 2016.—2021. gadam

TAL&G

Saturs

. ATTISTIBAS DALA
Muzeja raksturojums, ta loma sabiedriba

1.
1.1. Muzeja darbibas pilnvarojums

1.2. Muzeja misija
1.3. Muzeja darbibas virzieni
1.4. Muzeja darbibas mérki un uzdevumi

2. Muzeja iekSejas un arejas darbibas vides faktoru analize
2.1. Parskata perioda sasniegtie rezultati un rezultativie raditaji
22

2.2. Argjas vides ietekmes raksturojums
2.3. Muzeja darbibas sp&ju izvertejums
2.3.1. SVID analize.........cccccooiiiiiiiiciie e

2.4. Secinajumi
2.5. Muzeja prioritarie uzdevumi 2021.-2025. gadam
............................................................... 29

II. PROGRAMMU DALA
3. Vidéja termina stratégiskais plans

3.1. Darbibas programma
3.2. Sagaidamie darbibas rezultati
3.2.1. Kvantitativie radTtaji ......cccoovvrririieiieiicse e

3.2.2 Kvalitativie raditaji
3.3. Programmas TstenoSanai nepiecieSamie cilvékresursi

4. Parraudziba un atskaitiSanas kartiba



QOVADL
/&O
Q
a
5

TAL&G

Darbibas un attistibas strategija 2021.—2025. gadam
IEVADS

Talsu novada muzeja darbibas un attistibas stratégija 2021.—2025. gadam ir

attistibas planoSanas dokuments, kura raksturoti muzeja darbibas virzieni, noteikti
meérki un uzdevumi to sasniegSanai turpmakajiem pieciem gadiem.
Dokuments izstradats, lai noteiktu turpmako muzeja attistibas virzibu, un,

saskana ar normativajiem aktiem, pretendétu uz muzeja atkartotu akreditaciju

nakosajam terminam (2021-2025).

Darbibas un attistibas stratégiju izstradajusi muzeja Zinatniska padome
direktora vietnieka vadiba. Dokumenta sagatavosana tikusi iesaistiti arT pargjie

muzeja darbinieki.
Muzeja darbibas strat€gija turpmakajam piecu gadu periodam izstradata
saskana ar paSvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem, analizgjot ieprieks€jo
ietekmé gan starptautiska, gan valsts un pasvaldibas limena politiski, ekonomiski,
sociali procesi un tendences. Arl muzejam no savas puses jaiesaistas vides,
ekonomisko un socialo jautajumu risinasana savas kompetences ietvaros, veicinot
sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu — attistibu, kas nodroSina Sodienas vajadzibu
apmierinasanu, neradot draudus nakamo paaudzu vajadzibu apmierinaSanai (p&c
formuléjuma). Muzejs ar savu darbibu un
pakalpojumiem var iesaistities ANO defin€to ilgtspgjigas attistibas merku

ANO Bruntlandes komisijas
stenosana, veicinot ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un muzizglitibas iespéjas.

Darbibas un attistibas strateégija sastav no divam dalam — Attistibas dalas un
Programmu dalas.  Attistibas dala sniegts visparigs Talsu novada muzeja
raksturojums, definéta muzeja misija, noteikti darbibas mérki un uzdevumi to

sasniegSanai, iecklauta muzeja p&dgjo piecu gadu darbibas analize, izvertéts muzeja
darbibas potencials un noteikti turpmakie prioritarie uzdevumi.
Programmu dala sniegts no muzeja darbibas analizes, argjas vides un SVID
ietekmes izvertéjuma izrietoss videja termina stratégiskais plans. Tas ietver muzeja
turpmakas darbibas mérkiem pakartotu darbibas programmu ar aktivitatém visu

muzeja funkciju TstenoSanai. Noteikti sagaidamie darbibas kvantitativie un
kvalitativie raditaji, programmas TstenoSanai nepiecieSamie cilvékresursi un

stratégijas 1stenosanas parraudzibas kartiba.
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|. ATTISTIBAS DALA

1. MUZEJA RAKSTUROJUMS, TA LOMA SABIEDRIBA

1.1. Muzeja darbibas pilnvarojums

Talsu novada muzejs ir Talsu novada pasvaldibas iestade, kas vac, glaba,
péta un popularizé Talsu regionu raksturojosas kultlirvésturiskas vértibas. Tas ir
pieejams sabiedribai, kalpo tas interes€m un attistibai.

Muzeja darbibas pamats ir ar Talsu novada domes 15.10.2015. I€mumu
apstiprinats Talsu novada muzeja nolikums.

Sava darbiba muzejs ievéro Latvijas Republikas (LR) Muzeju likumu un
citus LR normativos aktus. Muzejam ir saistosi Latvijas Muzeju padomes atzinumi,
ka arT Talsu novada domes lémumi un pasvaldibas rikojumi.

Savas funkcijas, uzdevumus, tiesibas, pienakumus un parvaldi muzejs
realizé, sadarbojoties ar Talsu novada domi, paSvaldibu un pasvaldibas
institlicijam, nevalstiskajam organizacijam, citam valsts parvaldes un paSvaldibu
institlicijam, fiziskam un juridiskam personam.

Talsu novada muzeja struktiira

DIREKTORS
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:_ ) vestures jautajumos | sabiedribu almniecibas parzinis
T 1
| v :
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! specilisti : izglitojosa darba ¢ Apkopgjs <
1
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. __~] makslas jautajumos < foto jautajumos Teritorijas parzinis |4
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' Galvenais specialists a _: Noformésanas P Autotransporta
[ dabas jautajumos makslinieks vaditajs

—» tiesas vadibas-paklautibas darba attiecibas

- ---> pakartotas vadibas-paklautibas darba attiecibas atseviSku aspektu risinaSana
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1.2
procesiem un regiona nacionala

Muzeja misija
Talsu novada muzeja misija ir apzinat, pétit, popularizét regiona® kultiiras
mantojumu no aizvéstures lidz miisdienam un saglabat to. Radit izpratni par

lokalajiem véstures, makslas, dabas
romantisma izpausmem, veicinot sabiedribas izaugsmi un saistoSu briva laika

pavadiSanu.

1.3. Muzeja darbibas virzieni
pamatfunkciju — krajuma, pétniecibas, komunikacijas darba — veikSanai un

darbibas nodroSinasanai:
1.1. Muzeja krajuma veidoSana un saglabasana;
1.2. Regiona véstures, makslas norisu un dabas vertibu izpéte;
1.3. Muzeja krajuma un p€tniecibas darba rezultatu pieejamibas nodroSinasana;
1.4.

NepiecieSamas infrastruktiiras uzturéSana un attistiba.
1.4.  Muzeja darbibas merki un uzdevumi

1. meérkis
Veidot muzeja KRAJUMU ka regiona vesturi un attistibu raksturojosu izzinas

avotu, saglabajot to nakamibai.

Uzdevumi:
Veikt krajuma uzskaiti atbilstos$i normativajiem aktiem;

Veidot kvalitativu krajumu, raksturojot regiona vésturi, makslu un dabu;
Riipéties par krajuma priekSmetu saglabatibu.

1.1.
1.2.
1.3.

2. merkis
Apzinat un PETIT regiona kultiras mantojumu, véstures, makslas un dabas

procesus, veidojot sabiedriba izpratni par to nozimi lokala un valsts méroga

Uzdevumi:
2.1. Veikt regiona vesturi, makslu un dabu raksturojosu t€ému izpéti;

! Talsu, Dundagas, Rojas un Mérsraga novadu teritorija.
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Sagatavot p&tnieciskas publikacijas par regiona vésturi, makslu, dabu un

2.2.
kultiiras mantojumu,
Sagatavot planus ekspoziciju, izstazu un izglitojoSo programmu veidoSanai;

2.3.
2.4.

2.5.
materialu pieejamibu;

Veikt muzeja krajuma priekSmetu zinatnisko 1zpéti;
Veidot Zinatniskas izp&tes materialu arhivu, nodro$inot pétnieciska darba
Sekmet muzeja petnieciska darba kvalitati.

2.6.

3. merkis
Sniegt iesp&ju ikvienam interesentam daudzveidigas aktivitateés IEPAZIT
regiona vesturi, makslu, dabu un kultiiras mantojumu

Uzdevumi:
Piedavat regiona vésturi, makslu un dabu raksturojoSas ekspozicijas un

3.1.

1zstades;
Veidot dazadam sabiedribas grupam adresétu daudzpusigu izglitojosu

Aktualizét regiona vesturé nozimigus notikumus un personibas;
piedavajumu regiona vestures, makslas, dabas un kultiiras mantojuma

3.2.
3.3.

iepazisanai,
3.4. Veicinat krajuma iepaziSanu arpus muzeja.

4. merkis
Veidot muzeju ka BRIVA LAIKA PAVADISANAS iesp&ju droa un pieejama

nacionali tautiska stila estéetikas vidé

Uzdevumi:

Veidot muzeja un apkartné estétisku vidi;

Veidot piedavajumu apmeklétaju emocionalam baudijumam;
Sekmét drosu un €rtu muzeja apmekl&jumu;
Veicinat pakalpojumu informacionalo pieejamibu un muzeja atpazistamibu;

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.

Organizet brivpratigo darbu;
Veikt sabiedribas viedoklu izp&ti par muzeja piedavajumu un pieejamibu.



TAL&G

QOVADL
/&O

Q

a

5

Darbibas un attistibas stratégija 2021.—2025. gadam

5. merkis

Nodros$inat muzeja pamatfunkciju istenoSanu

Uzdevumi:

5.1. Pilnveidot muzeja struktiiru un personala resursus;

5.2. Uzlabot darba apstaklus personalam;

5.3. Nodrosinat optimalus apstaklus krajuma izvietoSanai, eksponésanai un
drosibai;

5.4. Veikt remontdarbus;

5.5. Nodrosinat finanséjumu muzeja stratégiska plana istenosanai;

5.6. NodroSinat pilnvertigai darbibai nepiecieSamos darbinieku resursus;

5.7. Sadarboties ar institiicijam muzeja pamatfunkciju veikSanai.

Aktivitates, kas planotas So uzdevumu izpildei, konkretizétas dokumenta
PROGRAMMU DALA - vidgja termina stratégiskaja plana.
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2. MUZEJA IEKSEJAS UN AREJAS DARBIBAS VIDES
FAKTORU ANALIZE

2.1. Parskata perioda sasniegtie rezultati un rezultativie raditaji
2.1.1. Muzeja krajuma darbs

Muzeja krajuma darbs ir viena no muzeja pamatfunkcijam. Krajuma
veidoSanas un saglabaSanas kvalitate izSkirigi nozimiga muzeja izvirzitas misijas
sasniegSanai. Parskata perioda (no 2016. gada) tika noteikts mérkis veidot tadu
muzeja krajumu, kas ikvienam interesentam un nakoSam paaudzeém lautu iepazit
novada véstures, kultiiras, makslas noriSu un dabas bagatibas. Merka istenoSanai
tieck papildinats muzeja krajums, atbilstoSi izvirzitajai misijai; veikta krajuma
uzskaite un pasakumi krajuma priekSmetu saglabatibai.

Katru gadu muzeja krajums papildinats par 747 Iidz 1303 vienibam
(planots — 700 vienibas katru gadu). Muzeja krajuma priekSmetu skaits audzis, un
uz 2020. gada sakumu sasniedzis 194 746 vienibas:

Krajuma papildinasana
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I Jaunieguvumi e KOpéjais krajuma vienibu skaits

Muzeja pasmerkis nav krajuma skaitliska palielinasana, bet kvalitativa satura
veidoSana atbilsto§i misijai un krajuma politika noteiktajiem krajuma
papildinasanas kritérijiem, tapéc pieversta pastiprinata uzmaniba muzejisko
priekSmetu atlasei.

No krajuma papildinasanas veidiem vislielakais Tpatsvars ir davinajumiem,
starp tiem salidzino$i daudz Latvijas PSR perioda lietiskie un rakstiskie priekSmeti,
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kas bija viena no parskata perioda krajuma komplekteSanas prioritatem. 2016.—
2019. gada krajuma ieklauti pavisam 4163 davinajumi un 185 pirkti priekSmeti.
lepirkti arheologiski priekSmeti, fotografijas, dokumenti, gramatas, keramikas
trauki, tekstilizstradajumi un citi novada kultGirvésturi raksturojoSi priekSmeti.
Regulari tiek pirkti Talsu makslinieku darbi muzeja makslas kolekcijas
papildinasanai (no katra autora ik pa 5 gadiem).

Krajuma papildinasanas veidi
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Muzeja krajuma uzskaite veikta atbilsto§i normativajiem aktiem. Regulari
notiek informacijas ievadiSana Nacionala muzeja krajuma kopkataloga (NMKK)
par muzeja jauniegiitajiem un iepriek§ uzskaititajiem priekSmetiem. Ievaditi dati
par arheologijas, makslas, fotografiju kolekcijam, plaksném. Turpinata ieprieksgja
perioda iesakta dokumentu un iespieddarbu uzskaite NMKK. Iesakta datu ievade
par tekstiliju kolekciju. Nacionala muzeja krajuma kopkataloga ievadito vienibu
skaits pa gadiem atskirigs, bet kopuma parsniedz planoto ievadamo priekSmetu
skaitu, un uz 2020. gada sakumu sasniedzis 24 070 vienibas:
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Kopkataloga ievaditas krajuma vienibas

20000
10000
0 \ NMKK vienibu kopskaits
Gada ievaditas vienibas
2016. 2017. Jo18
’ 2019.
2016. 2017. 2018. 2019.
2264 103 2883 1556
19631 22514 24070

Gada ievaditas vienibas
NMKK vienibu kopskaits 19528
Gada ievaditas vienibas

Krajuma uzskaites joma planotaja apjoma nav veikta krajuma foto negativu

datu ievadiSana elektroniska formata. Lidz 2020. gadam no inventara gramatam un
kartotekas (papira) elektroniska forma (Excel) parvérsti 487 foto negativu ieraksti,

NMKK vienibu kopskaits

un darbs turpinams.

Lai veiksmigi nodroSinatu krajuma priekSmetu saglabatibu nakamajam
paaudzeém, sistematiski veiktas dazadas aktivitates. Katru gadu organizeti muzeja
prickSmetu konservacijas vai restauréSanas darbi. Tie veikti arheologiskiem
priekSmetiem, gleznam un citiem. AtseviSskos gados planotais konservéto un

(1 vieniba), parsniegts, T1pasi 2016. gada

prieckSmetu  skaits
(27 arheologiskie prickSmeti). Lai nodroSinatu gleznu saglabatibu, regulari veikta

restaurcto

to parramesana.
Parskata perioda krajuma priekSmetu saglabaSanas apstaklu uzlaboSanai
legadatas atstarojoSas pleves glabatavu logiem, ierices klimata regul&Sanai un
pieliktas zaliizijas jumta logiem tekstiliju novietné. Krajuma priekSmetu

izvietoSanai iegadats metala skapis numismatikas kolekcijai, raséjumu skapji un

metala skapji ar bidamam durvim. 2019. gada rasta papildus vieta arheologijas

kolekcijas uzglabasanai — priekSmeti izvietoti agrakaja izstazu zales paligtelpa.

Katru gadu veikta krajuma priekSmetu esibas parbaude ar sekojosu vienibu
priekSmetu

skaitu: 2016. g. — 15814; 2017. g. — 568; 2018. g. — 1582; 2019. g. — 753 vienibas.
aktivakam muzeja  krajuma

Tiek pieveérsta uzmaniba
izmantojumam. Visvairak krajuma priekSmetu izmantoti, veidojot véstures,
makslas vai dabas jomai veltitas izstades, ka ari ekspresizstades izglitojosSam
programmam. Lai ari krajuma priekSmetu izmantojums bijis mainigs, p&dg€jos
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gados ir tendence izmantot lielaku dalu no krajuma, gan kopuma, gan ari
ekspozicijas un izstadeés muzeja:

Krajuma izmantos$ana
ekspozicijas un izstadés
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Pedgja desmitgadeé ari konstat€§jams kapums izstazu kopskaitam, kuras
izmantots muzeja krajums. Pirms desmit gadiem tikai apméram 1/3 dala no
izstadém vargja iepazit muzeja krajumu. Parskata perioda ik gadus tikusi atklata
40-41 jauna izstade, un no tam vid&ji pusei izstazu izmantoti muzeja krajuma
priekSmeti.

Izstades ar izmantotu muzeja krajumu
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--------- Lineara (izstades kopa)

Iepazit muzeja krajumu iesp&jams ari arpusmuzeja izstades, kur parskata
perioda ik gadus izstaditi no 52 [2016.g.] lidz 169 [2019.g.] priekSmetiem.
Parsvara arpus muzeja iekartotas makslas izstades, un dala izstazu eksponéti
krajuma priekSmeti no makslas kolekcijas. Katru gadu ap 200 priekSmetu
izmantoti depongjot (planots — 150).

11
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Pétnieciskam darba vajadzibam arpusmuzeja lietotaji pédejo 4 gadu laika
izmantojusi vairak ka 2 tikstosus krajuma vienibu, bet digitalo att€lu
izgatavoSanai — vairak ka 700 vienibu.

Kopuma parskata perioda cetros gados izmantots vairak ka 21 tikstotis
krajuma vienibu.

2.1.2. Muzeja pétnieciskais darbs

Ar péetnieciska darba palidzibu muzejs isteno vienu no izvirzitajiem
meérkiem — veidot sabiedriba izpratni par novada dabas un kultiiras mantojumu un
ta nozimi. Parskata perioda veikta novada veésturi, makslu, dabu un kultoras
mantojumu raksturojosu tému izpéte; sagatavotas pétnieciskas publikacijas; veikta
muzeja krajuma zinatniska izp€te atseviskam priekSmetu grupam.

Pétniecisko tému izpétes virsuzdevums ir paplasinat sabiedribas izpratni par
novada vE€stures mantojuma, makslas noriSu un dabas bagatibam. Pedgjos gados,
salidzinot ar iepriek§€jo parskata periodu, izpétes tému skaits ir audzis — katru
gadu specialisti stradajusi vid&ji pie 40 t€mu izpéetes:

Pétnieciska darba témas
50
> 40
40 I I 36
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28 27

é?‘jjg 25 26 55 34 26 L -
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2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

Parskata perioda pétitas tadas témas, ka: baltu un kurSu ciltis, regiona
arheologiskas vertibas; Ziemelkurzemes tautastérps; Latvijas Neatkaribas kara laiks
un krituSajiem cinitajiem veltita pieminekla “Koklétajs” izveidoSana; aizsargu
organizacijas pirmsakumi aprinki; Talsu pilsétas parvalde; nacionalo partizanu
darbiba; iedzivotaju, ari bérnu, deportacijas 1941.—-1949. gada; Talsu skolu
darbiba; pionieru organizacijas darbiba un personibas; “Baltijas cel$” un Vides

12
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aizsardzibas kluba Talsu nodalas darbiba; ipasa regiona makslas dzive; dabas

vertibas U. C.

Temu izpétes rezultata tapusas izstades un to plani, ekspozicija, publikacijas
izdevumos, presé un digitalaja vide, lekcijas, izglitojoSas programmas, zinojumi,
materialu apkopojumi turpmakai izmantoSanai. Dala tému tiek sagatavotas

publicésanai izdevuma “Talsu novada muzeja raksti”, kas tiek izdots ik pé&c tris
gadiem. Témas tiek atlasitas, ta, lai izdevums hronologiski secigi un daudzpusigi

iepazistinatu ar regiona veésturi un ipaSo kultiras mantojumu. Parskata perioda
rakstu krajums sagatavots un iespiests divas reizes — 2016. un 2019. gada. Pedgja
izdevuma public€ti septinu muzeja darbinieku sagatavotie pétijumi. Krajuma
sagatavoSana tiek iesaistiti ar1 citi petnieki, ka ar1 viet€jie novadpé&tnieki.
Regulari i1zdoti makslas izstazu katalogi — parskata perioda: “Dainis

Karkluvalks. ZudusT vakardiena” (2016.) un “Talsu makslinicku-novadnieku darbu
izstade” (2019.). Sagatavots un izdots katalogs “Talsu makslinieki. 2006—-2015”,
Talsu

kura atspogulota 13 Talsu makslinieku desmit gadu radosa darbiba — nozimigakas
izstades Latvija un arzemes, projekti, akcijas, performances un objekti.
Krumu grupas makslinieku darbiba atspogulota video filma “Krimi. Draugi.
Maksla” (2019.). Uzsakta kataloga ‘“Nacionali tautiskais stils Talsu novada”
sagatavoSana. Makslas izstazu recenzijas regulari tiek public€tas vietgja prese, ka
ar1 laikraksta “Latvijas Avize” pielikuma “Kultirzimes”.
Mugzeja krajuma zinatniska izp€te turpinata galvenokart muzeja makslas, ka
ari dabas priekSmetu grupam. Salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem, Visvairak
makslas grupas priekSmetiem apraksts, registracija un vizuala fiksacija veikta
2019. gada (150 jaunam vienibam un 73 papildinatam), un paslaik pabeigta gandriz
visa makslas grupas zinatniska izpéte (iznemot fotografiju kolekciju).
2.1.3. Muzeja komunikacijas darbs
Muzeja komunikacijas darba meérkis ir nodroSinat iesp&ju novada
iedzivotajiem un viesiem iepazit novada vesturi, makslas norises, dabas procesus
un kultliras mantojumu, populariz€jot muzeja krajuma un péetniecibas darba
rezultatus. Ta IstenoSanai veiktas dazadas aktivitates.
Viena no sabiedribai pamanamakajam un muzejiem tradicionalakajam
komunikacijas darba formam ir ekspoziciju un izstazu iekartoSana. Jauna regiona
senvésturi raksturojoSa arheologijas ekspozicija “Celojums senatng” iekartota

2019. gada. Ieprieks sagatavotas ekspozicijas regulari tiek pilnveidotas, piem&ram,
13
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etnografijas ekspozicija “Saimes istaba” 2016. gada papildinata ar interaktivu
digitalo stendu “Ziemelkurzemes tautas terpi”. Dabas ekspozicija regulari tiek
papildinata ar stendu par gada dzivnieku un putnu.

Parskata perioda katru gadu muzeja iekartotas ap 40 jaunas izstades
(planots: 30-34) par novada vesturi, makslu, dabu, kultiras mantojumu
raksturojosam témam. Regulari, reizi ceturksni, atseviSki krajuma priekSmeti vai
tematiskas priekSmetu grupas tiek popularizetas izstades “Ceturk$na priekSmets”.

Ipasi aktiva ir makslas izstaZu organizé$ana gan muzeja, gan arpus muzeja.
Parskata perioda regulari iekartotas makslinieku-novadnieku personalizstades
muzeja un citviet, ka arT divas novada makslinieku darbu kopizstades (2016.,
2019.). Turpinata Latvijas kultirvésturé nozimiga makslinicka-novadnieka
Frederika Fibiga (1885-1953) dailrades izp&te, un 2017. gada iekartota izstade, kur
cksponéti 5 Latvija lidz tam neredzeti darbi, deponéti no fran¢u makslas
kolekcionara Z.B.Fritca. Izstades par F. Fibiga dailradi parskata perioda
eksponétas gan novada, gan citviet Latvija.

Katru gadu muzeja tiek organizétas dabas norises raksturojoSas izstades
atbilstoSi1 gadalaikam, parskata perioda — auglu, darzenu, sé€nu, ziedu izstades.
Tradicionali ik gadus tiek sagatavota izstade ar izglitojoSu programmu par
ornitologiju. Apmekl&tajiem piedavatas vairakas dabas foto izstades.

Ik gadus arpus muzeja iekartotas vid&ji 20 jaunas izstades (planotas 10),
parsvara makslas izstades. P€dgjos piecos gados organizétas makslas izstades ne
tikai Latvija, bet ari arzemeés — Zviedrija, Danija, Francija, ASV, Baltkrievija,
Igaunija, Lietuva un Vacija.

Iestades, skolas, kultiras nami iecienijus$i muzeja gatavotas celojosas
izstades. Parskata perioda dazadas regiona vietas ik gadus eksponétas ap 10
celojosSo izstazu, Sagatavotas un piedavatas jaunas par veéstures un dabas témam:
“Neatkaribas kara varoni” (2019.), “Brivibas cinu laiks Talsu aprinki’(2018.)
“Sibirija bérnu liktenos” (2018.), “Latvijas Saulei — piemineklis Kokl&tajs”(2017.),
“Talsu pilsétas galvas” (2017.), “Liesmo barikazu ugunskuri” (2016.), “Karli
Fredinandu Amendu pieminot” (2016-2019), “Ar1 tadi putni mit Latvija” (2020.),
“Knabji, sparni, spalvas”(2017.).

Parskata perioda muzejs ar krajuma fotografijam un plaksni “Gibulu pagasta
padome” piedalijies Latvijas Nacionala vestures muzeja iniciétas izstades “Latvijas
gadsimts” veidoSana. Izstade apskatama no 2018. gada, atspogulo Latvijas valsts
vesturi simts gadu garuma, un ir Latvijas muzeju kopigs veltijums valsts simtgadei.

14
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Sadarbiba ar Talsu Turisma centru 2018.-2019. gada realizéts projekts
“Uzzied maksla Talsos” un tapusi savdabiga brivdabas izstade ar 38 makslinieku
glezniecibas un grafikas darbiem. Tie izstaditi vietas, kur gleznoti, un apskatami
ikvienam talsiniekam un pilsétas viesim.

Nozimiga muzeja apmeklétaju dala ir skolénu grupas, kas apmeklé muzeju
organizeti no skolam.

Skoléni (grupas)

(%)
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e SkolENi grupas 1737 2799 1842 2928

Parsvara skolénu grupam, ari pirmskoléniem, tiek piedavatas izglitojosas
programmas. Planots ik gadus piedavat 8-9 programmas, bet sagatavoto
programmu skaits ir pieaudzis, un kops 2017. gada piedavatas ap 20 programmam
(nosaukumi) gada. Skolenu vidi vispopularaka ik gadus ir Putnu dienam veltita
programma. 2019. gada izglitojosa programma “Putnu olas” vadita 23 reizes un
pulcgjusi 449 skolénus un pirmskolénus. Nakosa popularaka ir “No tumsas uz
gaismu”, kas iepazistina ar apgaismoSanas panémieniem un tos raksturojoSiem
muzeja priekSmetiem, un pasam apmeklétajam iesp€jams pagatavot sveciti,
izmantojot dazadas svecu formas. Pieprasijuma zina seko “Senvardu kl€tina” un
“Melu klubs™, kas iepazistina ar muzeja krajuma priekSmetiem. 2017. gada
izveidota un pieprasita bijusi “Auduma apdrukas darbnica”, kur apmeklétajs pats
sietspiedes tehnika var rotat prieckSmetu ar kadu no makslinieka-novadnieka Karla
Stinina (1907-1979) tautiskajiem zZim&umiem.

Ka mizizglitibas iesp&ju muzeja izglitojosas programmas izmanto arl
pieaugusie. Katru gadu izmantota programma “Jaunlaulatajiem ar vedgjiem un
kazu viesiem” — ar latviskam tradicijam un atbilstoSu muzeja priekSmetu
izmantojumu. 2017. gada muzeja kazas svingja simtais paris.

Lidz ar izglitojoSo programmu piedavajumu, kas sniedz gan zinasanas, gan
iespgju lielakai iesaistei, praktiski darbojoties, kopuma mazak pieprasitas Ir
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ekskursijas. Tomer 2019. gada, salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem, interese par
ekskursijam bijusi lielaka un pa muzeju, Talsu pilsétu un novadu vaditas 44

ekskursijas.

Lekciju piedavajums un pieprasijums ir iepriek§€jo gadu Itmeni. Parskata
perioda ik gadus notikuSas 13-23 lekcijas. Vairak pieprasitas bijusas lekcijas par
dazadiem Latvijai nozimigiem vésturiskiem notikumiem: 1941., 1949. gada

deportacijam; Latvijas Neatkaribas kara periodu; Barikadem.
Rikoti dazadam vestures, makslas, dabas témam veltiti pasakumi (ik gadus:
43-50). 2019. gada visvairak apmeklétajus pulcinajusi tradicionalie, katru gadu
rikotie sarikojumi: Muzeju nakts (1010), 21. decembra Svétku vakars (126),

Makslas dienas (107).

Katru gadu oktobri organiz&ti PicauguSo izglitibas pasakumu cikli. P&dgjos
gados tie sniegusi apmekletajiem iesp€u uzzinat vairak par tautas tradicijam,
tautasterpiem, Talsu novada svétvietam un pilskalniem, arstniecibas augiem,
misdiends neierastam augu valsts izmantoSanas iespg&jam — dzijas krasoSanu ar

séném un vilnas ieguvi no kokiem un augiem.

atmina” Latvijas nacionala registra nominacija ,,Sibirija rakstitas vestules uz bérza
tass”, parskata perioda muzejs turpindjis iepazistinat ar UNESCO programma

Ta ka muzeja glabatie prickSmeti ieklauti UNESCO programmas ,,Pasaules
parstaveéto mantojumu dazadas izglitojosas aktivitates.
Ik gadu muzejs iesaistas UNESCO nedéla (kops 2012. g.), palidzot iepazit

UNESCO darbibu, nozimigakas programmas un istenotos projektus Latvija
atbilstosi izsludinatajam moto. Pieméram, 2019. gada, ar nedélas moto “Sievietes
zinatng”, piedavats izstadé un izglitojosas aktivitatés iepazit novadnieci Doru

“zala” dzives Vveida

Latvija pazistamu ka pirmo nozimigako
popularizétaju, ka ari atbilstoSu lekciju “Arstniecibas augi latvieSu tautas

Svikuli -
Kops 2012. gada ik pé&c tris gadiem tiek rikota zinatnisko lasijumu diena,

ticEjumos”.

kad muzeja specialisti iepazistina ar kadu no savam pétnieciska darba témam.
Parskata perioda ta notikusi 2018. gada Starptautiskaja muzeju diena, un ieskatu
novada vésturi un kultiras mantojumu raksturojoSu tému i1zpété sniedza astoni

muzeja specialisti.

Muzeja piedavajums tiek popularize€ts dazados veidos. No tradicionalam
muzeja piedavajuma reklamas formam aizvien tiek izmantotas afiSas, ieliigumi,
informé&Sanas iesp&ja ar preses palidzibu. Vairak uzmanibas tiek pieversts interneta
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izmantojumam. Par aktualitattm muzeja regulari

iespgjam, socialo tiklu
elektroniski tiek sitita informacija regiona paSvaldibam, iestadém, vairak ka
diviem tikstoSiem individualo interesentu. 2016. gada izstradata jauna, €rtak
lietojama majas lapa.
Kops 2018. gada muzeja piedavajumu papildina iesp&ja ikvienam izmantot

divus ara informativos stendus (pie muzeja un pasvaldibas administrativas €kas) un
iepazities ar muzeja darbinieku sagatavotu informaciju un krajuma fotografijam par
vairak neka 50 ar kurSiem saistitam apskates vietam Ziemelkurzeme latviesu, anglu

un krievu valodas. Stendos var uzzinat arT muzeja, novada tlirisma informacijas
centra un kultiras iestazu aktualo piedavajumu. Par interaktivajiem ara stendiem

2019. gada muzejs ieguvis Latvijas Muzeju biedribas Gada balvu nominacija

“Muzeja pieejamibas projekts”.
papildinats ar muzikalu solinu “B&thovena un Amendas draudzibas pieminai”. Tas

sniedz iespg&ju noklausities stastijumu par komponista Ludviga van Béthovena
draudzibu ar kadreiz&jo Talsu draudzes macitaju Karlu Ferdinandu Amendu un tris

komponista sacergtus skandarbus.
arkart€jo situaciju Covid-19 ierobezoSanai, ieeja muzeja apmekI&tajiem bija slégta,
tradicionalo piedavajumu — izstades nacas “parcelt” uz interneta vidi. Ta,
piem&ram, 1si pirms arkartgjas situacijas perioda iekartotas tekstilmakslinieces
Aijas Baumanes pieminas izstades darbus apmekl&taji vargja baudit interneta vide.
Ar1 izstaditie 1905. gada revoliicijas notikumus raksturojoSie ceturkSna priekSmeti
(uzsaukumi ,,Nemieru liesmas” un ,,Streiks un brunota cia”) tika piedavati digitala
veida. Arkartgjas situacijas laika (13. marts—12. maijs) sagatavotas arl trfs jaunas
virtualas izstades ar krajuma priekSmetu demonstréjumu: “Virtuves dekorativas
tekstilijas — sadzives maisini un sienas dekori”, “Otra pasaules kara karaviri

No 2020. gada 13. marta Iidz 12. maijam, kad, saistiba ar valstt izsludinato

fotografijas” un par jauniegiitajiem muzeja priekSmetiem.
Iedzivotaji un pils€tas viesi izmantojusi muzeja piedavajumu un klatienes
apmekletaju kop¢ja skaita parskata perioda nav izteiktas svarstibas — tas parsniedz

11 tukstoSus, pieaudzis individualo apmekletaju skaits:
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Tomer, salidzinot ar iepriek§€jo 5 gadu periodu, kopgjais apmekletaju skaits
krities par videji 2 tiukstoSiem. To ietekm€jusi vispargja iedzivotaju skaita
samazinaSanas. Kop$§ 2015. gada Talsu novada iedzivotaju skaits krities par
apméram 2 tiksto$iem,? tas atspogulojas arl muzeja apmekl&jumu statistika.

Lai arT iedzivotaju skaita dinamiku muzejs tieSi ietekmét nevar, lai biitu
noderigs un interesants un aptvertu iesp&jami lielaku novadnieku un viesu
auditoriju, dazados veidos tiek izzinatas sabiedribas v€lmes un vajadzibas. Pirmkart
jau tas ir sarunas — gan ar apmekl€tajiem, gan tiem, kas muzeja piedavajuma nav
vel atraduSi ko sev interes€joSu. Atgriezenisko saiti palidz uzturét atsauksmju
gramatas galvenaja €ka un Izstazu zale, kur rodami gan muzeja aktivitaSu
novertéjumi, gan ierosmes turpmakam darbam.

Detalizétakai analizei 2019., 2020. gada veikta apmeklétaju anketéSana.’
Anketas tika piedavatas muzeja apmekl€tajiem, lai sanemtu muzeja piedavajuma
novert§jumu un izzinatu sabiedribas vajadzibas, ka ari noteiktu nepiecieSamas
izmainas muzeja darbibas un piedavajuma pilnveidoSanai. Piedalijusies dazadu
vecuma grupu un nodarboSanas respondenti, gan novada iedzivotaji, gan viesi.
Lielakajai dalai (63 % respondentu) apmekl€juma iemesls nav konkréta ekspozicija
vai izstade, bet visparigs muzeja apmeklgjums — muzeja piedavajums un jaunumi
kopuma. Tatad svarigi, lai muzejs regulari piedavatu ko jaunu. lerosme muzeja
apmekléjumam visvairak ieglita interneta, — $ai komunikacijas formai muzejam

2 Centralds statistikas parvaldes datubazes [skatits 06.03.2020.]. Pieejams:
http://datal.csb.gov.Iv/pxweb/Iv/iedz/iedz__iedzskaits _ikgad/ISG020.px
8 Pudure A. Talsu novada muzeja apmeklétaju aptauja: Zinojums. Talsi : Talsu novada muzejs, 2020. ZA 3453
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japieveérsas vairak. Aptaujatie apmekletaji vienlidz liela skaitd ka ieguvumu no
muzeja apmekl&juma mingjusi izklaidi, estetisko baudijumu un informacijas ieguvi.

Muzeja piedavajums pilniba apmierinajis 94 % respondentu. Atseviski apmekletaji
velgjusies plasakas anotacijas, vairak ekspoziciju un koncertu. Turpmaka muzeja
misdienigs,

piedavajuma veidoSanai izteiktas visdazadakas v€lmes— gan pe&c formas, gan
novertéts ar kategorijam: draudzigs,

satura. Kopuma muzejs

daudzpusigs.
2.1.4. Muzeja darbibas nodrosinajums

Lielaka dala planoto aktivitaSu muzeja darbibas nodroSinasanai, uzturot
stabilu muzeja materiali tehnisko bazi, nodroSinot atbilstoSus personala resursus un
piesaistot finans€jumu, ir veiktas. Iegadata datortehnika, mébeles un inventars,

veikti dazadi saimnieciskie darbi (izremont€tas tualetes, nomainitas notekcaurules,
atjaunots apmetums skursteniem, veikts telpu remonts U. C.).
Nepietickosa finanséjuma dél nav veikta planota griestu restauracija
Balkonzalé un 2. stava logu nomaina. Atlikta pie muzeja izvietoto lielgabalu
restauracija, jo restauratora veélme parvietot lielgabalus pie sevis darba veikSanai

ieverojami sadardzinaja izmaksas.
kop$s 2016. gada budzets palielingjies par 24082 EUR un 2019. gada sasniedzis

293571 EUR, pieaugusas ari precu, pakalpojumu cenas un palielinata minimala
alga. Turklat Iidz 2017. gadam nozimiga papildus finansg€juma giisanas iesp&ja bija
daliba pasvaldibas rikota Talsu novada kultiiras un tturisma projektu finanseSanas
konkursa. Kops 2018. gada mainits projektu konkursa nolikums un pasvaldibas
iestades konkursa vairs nevar piedalities, pamatojot ar to, ka pasvaldibas iestazu
finans€jumam jabit ieklautam iestazu budzetos. 2016.-2017. gada viet&ja projektu
konkursa pieskirti 4611,12 EUR. Summa, kadu muzejs Iidz 2017. gadam ik gadus
vargja iegiit ar dalibu $ajos projektu konkursos, muzeja budzeta nav tikusi ieklauta.

Muzeja finans€jums parskata perioda nav pieaudzis optimala Itmeni. Kaut ar1

Papildus finans€juma giiSanai muzeja darbinieki gatavo projektu pieteikumus
dazados projektu konkursos. Parskata perioda sagatavots 31 projektu pieteikums
finansu lidzeklu piesaistiSanai. No tiem atbalstiti 24, ka rezultata parskata perioda

muzejs vargja papildinat muzeja krajumu, veikt arheologisko priekSmetu
konservaciju, moderniz€t etnografijas ekspoziciju, izdot rakstu krajumu un izstazu
katalogus, sagatavot jaunas izglitojosas nodarbibas, organizet pasakumus.



WOVAD4

%
Q
o
o

Darbibas un attistibas strategija 2021.—2025. gadam

TAL&G

Lielakais projektu konkursos pieskirtais finans€jums (75232 EUR) iegiits,
piedaloties Eiropas regionala attistibas fonda Interreg V-A Latvijas—Lietuvas
programmas projekta Nr. LLI-187 “Starptautiskais kultiiras marSruts “Baltu cel§™”.
Projekta ietvaros 2018. gada uzstadits ara interaktivais Stends pie muzeja un
pasvaldibas administrativa korpusa, bet 2019. gada muzeja izveidota jauna
arheologijas ekspozicija.

Nodrosinata darbinieku talakizglitiba, piedaloties dazados seminaros, kursos,
konferences, pieredzes apmainas braucienos. 2019. gada atjaunota specialista darba
ar sabiedribu amata vieta, jo pieaudzis muzeja komunikacijas darba apjoms.
NepietieckoSa finans€juma d€l nav atjaunota specialista makslas jautajumos amata
vieta (abas amata vietas 2010. gada Latvijas finanSu un parvaldes krizes laika tika
likvidétas). Darbibas nodroSinajuma joma planota izpildi parskata perioda kavejusi
pasvaldibas neieinteres€tiba un izpilddirektora trikums (amats vakants kop$
2019. gada julija).
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2.2. Argjas vides ietekmes raksturojums
Turpmako muzeja darbibu un attistibu var ietekméet gan starptautiska, gan

valsts un pasvaldibas Itmena politiski, ekonomiski, sociali procesi un tendences

Nozimigakie starptautiska un vietgja limena ietekmes faktori:

Covid-19 ietekme
Vismaz tuvakaja laika gaidama ar 2020. gada arkart&jo stavokli un ar Covid-
19 slimibas izplatibu saistito apstaklu ietekme ekonomika, socialaja joma, un
Iidz ar to — muzeja darbiba. Arkartejas situacijas dél muzejs apmekletajiem
bijis slégts no 2020. gada 13. marta lidz 12. majjam. Tas atspogulosies
kvantitativajos statistiskajos raditajos, ka ari, iesp€jams, atstas ietekmi uz
apmekletaju paradumiem muzeja piedavajuma izmantoSana. Turpmaka

neskaidra ekonomiska situacija rada bazas par muzeja attistibas iesp&jam

planotaja apjoma.
Informacijas tehnologiju, globalizacijas attistiba
Kopuma arvien pieaugosa informacijas tehnologiju (IT) loma kluvusi par
draudu/ konkurentu muzeja klatienes apmekléjumam. Internets arvien
parliecinosak parpem informacijas izplatiSanas, komunikacijas un izklaides
funkciju, un tendence 1pasi izteikti vérojama jaunako paaudzu vidu. Tai pasa
laika IT loma muzeju nozarei kliist ar par iesp€u un izaicinadjumu
piedavajumu veidot saistoSu un vajadzigu ari interneta  vide.
Lidz ar pieaugoSo IT nozimi un globalizaciju arvien izteiktaka klast
informacijas parbagatiba, izmantojot gan tekstualos, gan audiovizualos
lidzeklus, veicinot lielaku slodzi cilveka manam, aiznemtibu un
fragmentarismu. Muzeja piedavajums japieméro $ai tendencei, piedavajot
informaciju un izklaidi dazados Iimenos, lai apmeklétaji to var izmantot péc

savam iesp&jam un vajadzibam.

o ledzivotaju skaita samazinaSanas
Ka jau tas ir konstat€§jams pedejos gados, muzeja apmekletibas raditaju
ietekmetajs ir arm Latvijas iedzivotaju skaita samazinaSanas emigracijas un

demografijas tendencu del.
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o Nozares attistiba

Valsts Iimen1 muzeja piedavajuma veidoSanu var ietekmé no Nacionala
attistibas plana® izrietosas Kultrpolitikas pamatnostadnes 2021-2027,
muzeju nozares strat€gija 2021-2027, ka arT izmainas ar muzeja darbibu
saistitu nozaru strat€gijas u.c. attistibas dokumentos. Kultiirpolitikas
pamatnostadnes 2021-2027 pasreiz® ir izstrades stadija. Ir publiskots, ka
jauno Kultiirpolitikas pamatnostadnu meérkis ir attistit Latvijas kultiiras
vertibas un veicinat kultiiras ieguldijumu nacionalas identitates stiprinasana,
sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSana un tautsaimniecibas izaugsmé, un
noteikti virzieni mérka sasnieg$ana.® Tomér uzdevumi un aktivitates nav vél
konkretizétas, Iidz ar to arT muzejs savas stratégijas izstradei nevar detaliz&ti
pamatoties uz valsti planota. Ari kultliras nozaru, tai skaita, muzeju,
stratégijas un darba plani nakamajam periodam vél tiek izstradati. Lidz ar to
paSlaik nevar detaliz€ti planot muzeja darbibas iesp€jas valsts limena
kulturpolitikas virzienu istenoSana.

o Administrativi teritoriala reforma

Korekcijas muzeja darbiba var ieviest administrativi teritoriala reforma.
Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums paredz lidzsingjam Talsu
novadam pievienot Dundagas, Rojas un Mgérsraga novadus, Iidz ar to
atjaunojot kadreizeja Talsu rajona robezas.’

o Pasvaldibas attistiba

Pasvaldibas vadibas limeni muzeja darbibu var ietekmé&t jaunveidojamas
Talsu novada attistibas programmas nostadnes (paSreizgjas ir lidz
2020. gadam) un citos viet§jos attistibas planoSanas dokumentos ietverto
uzdevumu Tstenosana (“Talsu pakalnu loka dzivinasanas plans 2019.-2025.
gadam”), kas ir iekav&jusies finanséSanas iesp&ju dél. Tas var nozimét ari
kiitraku muzeja vajadzibu TstenoSanu.

4 Apstiprinats ar 2020. gada 2. jilija LR Sacimas lémumu.

5 Uz 10.07.2020.

® Kultitras ministrija sak Kultitrpolitikas pamatnostadyu izstradi nakamajiem septiniem gadiem [skafits 22.05.2020.] . Pieejams:
https://www.lsm.Iv/raksts/kultura/kulturtelpa/kulturas-ministrija-sak-kulturpolitikas-pamatnostadnu-izstradi-
nakamajiem-septiniem-gadiem.a350654/

" Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums [skatits 3.07.2020.]. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/315654-
administrativo-teritoriju-un-apdzivoto-vietu-likums
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Ta ka paslaik nav Vel izstradata Talsu novada attistibas programma

nakamajam periodam, nav iesp€jams ari prognozet pasvaldibas iesaistiSanas
Iimeni muzeja mérku 1stenoSana.
Muzeja darbibu var ietekmet ar1 2021. gada pasvaldibu vélesanas.

Muzeja apmeklétaju vajadzibas

Nozimigs muzeja darbibu ietekmgjoSs faktors ir apmeklétaju vajadzibas un
pieprasijums. Muzejs savu piedavajumu veido, adres€tu dazadam sabiedribas
grupam, 1paSi— novada skolu un pirmskolu audzékniem, gimeném,

individualiem apmekl&tajiem. Muzeja piedavajums arvien pilnveidojams,
izzinot apmeklétaju vélmes un sekojot sabiedribas tendencém kopuma un

dazadu sabiedribas grupu vajadzibam. Apmeklétaju vajadzibam tiek sekots

dazados veidos (skat. 17.-18. Ipp.)

2.3. Muzeja darbibas spéju izveértéjums
Muzeja darbiba krajuma, pétniecibas un komunikacijas joma tiek veikta
saskana ar muzeja nozari reglamentgjoSiem normativiem aktiem, muzeja strat€giju
un ikgad€jiem darba planiem. Planoto aktivitaSu istenoSana atspogulojas gada
darba planos, tiek izvertéta apspriedés un gada parskata sanaksmes.
Li1dzSingja muzeja darbiba un péd&jo gadu sasniegto rezultatu analize (8.—
19.lpp.) liecina, ka kopuma muzejs sp&jigs Tistenot izvirzitos mérkus un

uzdevumus.

Pasreiz€ja muzeja struktiira nodro§ina muzeja pamatfunkciju izpildi. Ar
muzeja krajuma veidoSanu, priekSmetu izveért€Sanu un saglabasanu saistitos
jautajumus izskata Krajuma komisija galvena krajuma glabataja vadiba. Regulari
tiek sekots optimaliem krajuma saglabasanas apstakliem. Muzeja krajuma darba

veikSanu nosaka Krajuma darba politikas nostadnes. Muzeja pé€tnieciska darba
virzibu nosaka Zinatniska padome, un vadlinijas pétnieciska darba veikSanai
noteiktas P&tnieciska darba politika. Ar paSreizéjiem personala (un finansu)
resursiem var nodrosinat tradicionalu muzeja piedavajumu, bet plasakai darbibai un
attistibai krajuma, pétniecibas un komunikacijas joma nepiecieSami papildus
finanSu/ personala resursi. Ta ka arvien pieaug uz sabiedribu vérsta muzeja
darbibas nepiecieSamiba, attistas digitalo tehnologiju izmantoS$anas iesp&jas, un
pieaug muzeja komunikacijas darba apjoms, veicamas strukturalas parmainas ar
amatu pardali, izveidojot Komunikacijas nodalu [sabiedrisko attiecibu, marketinga
23
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Sekmigakai muzeja darbibai makslas joma

un izglitojosa darba nodalu].
planots ieprick§€jam periodam, bet nav atvéleéti finansu Iidzekli. Vienam
specialistam visu darba apjomu vienlidz sekmigi veikt nav iesp&jams, jo Mmuzeja

norit aktiva makslas izstazu darbiba, Iidz ar ko citas darba jomas (t€mu izpéte,
publikaciju sagatavoSana, izglitojoSu programmu izstrade u.c.) nevar noritét
vienlidz aktivi. Efektivakai darbibai turpmakajam periodam planotas ari citas
muzeja struktliras izmainas — konkretizétas vid€ja termina stratégiska plana 5

nepiecieSams atjaunot amata vietu specialistam makslas jautdjumos, kas bija

merki.

Lidztekus muzeja izstradatajam piedavajumam apmekl€tajiem saistoSa var
bt pati muzeja ekas vesture, ko aizsakusi un lidz 1923. gadam apdzivojusi baronu
fon Firksu dzimta. Sava laika greznaka &ka Talsos ar ainaviski skaisto
dendrologisko parku var sniegt apmekl&tajiem, pirmkart, — emocionalu baudijumu.
19. gadsimta beigas iekoptais parks priec€ ar retam koku un krimu sugam, pastaigu

takam un jaunizveidotiem dabas objektiem — kukainu majinu un ornamentalo

Tomér atraSanas vieta pilsétas nomal€ blakus patuksai vecpils€tai nav muzeja

paklajdobi “Talsu saulite™.
apmekl&jumu veicinoss faktors, jo dalai cilvéku tas neSkiet &rti attaluma vai

apkartgjas infrastruktiiras deél. Ta ka vecpils€ta ir mazapdzivota un nesniedz

nekadas izklaides, atplitas u.c. iesp&jas, nejausi potencialie apmekletaji te
neiegriezas. Nakotne ieSp€jas muzeja pakalpojumu plasakai izmantoSanai varétu
sniegt pasvaldibas planota Talsu pakalnu “dzivinasana”. Izstradats tematiskais
planojums “Talsu pakalnu loka dzivinasanas plans 2019.—2025. gadam”, kas ietver
dendrologiska parka kokaugu kopSana un

ari muzeja teritoriju. Paredzéta
iezimeSana ar nosaukumiem, pastaigu taku ierikoSana, objektu izvietoSana,

papildinot ar interaktivam iesp&jam sajiitu takas ietvaros.
“Talsu pakalnu loka dzivinasanas plans” paredz Talsu pakalnus ietverosas
infrastruktiiras uzlaboSanu un vecpilsétas “atdzivinasanu”. Plana TistenoSana

iecereta ka bitisks solis ilgtspejigas Talsu pilsetas virziena, radot apstaklus pilsetas
pastavéSanai, attistot vietas priekSrocibas, bet vienlaikus saglabajot vesturiskas

vertibas.
IstenoSanas gadijuma varetu pieaugt cilvéku pliisma teritorija, kas iespaidotu
ari muzeja apmeklétibu un piedavajuma izmantosanu. Muzeja pakalpojumu
izmantoSanas veicinoSs faktors biitu ari kafejnicas izveide muzeja, kas var€tu
istenoties, ja atrastos ieintereséts €dinasanas pakalpojumu sniedzgjs.
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Sekmigu muzeja darbibu veicina sadarbiba ar dazadam organizacijam,
skolam, kultiras un paSvaldibas iestadém. Izstazu iekartoSana izveidojusies
regulara sadarbiba ar biedribu “Vides gidu asociacija”. Ar UNESCO Latvijas
Nacionalo komiteju muzejs sadarbojas saistiba ar UNESCO programmas ,,Pasaules
atmina” Latvijas nacionala registra nominacija ,,Sibirija rakstitas véstules uz bérza
tass” ieklautajiem muzeja priekSmetiem. Makslas joma izveidojusies laba sadarbiba
muzeju, novada lietiSkds  makslas

ar Latvijas Nacionalo makslas

amatierkolektiviem, ka arT dazadu valstu v€stniecibam Latvija (Zviedrija, Somija,

ASV). Dazadu makslas projektu 1stenosana ilggad@jas iestrades ir ar Talsu regiona

maksliniekiem un Talsu Foto klubu. Pasakumu rikoSana ilggad€ja sadarbiba
izveidojusies ar Talsu miizikas skolu, Talsu bé&rnu un jaunie$u vokalajam studijam (
“Tonis” un “Dziesmu skola”) un VSIA “Latvijas Koncerti”. Nodarbinatibas

jautajumos muzejs sadarbojas ar macibu centru “BUTS” un Nodarbinatibas valsts

agentiiras Talsu filiali.

Ipasa uzmaniba muzeja veltita sadarbibai ar izglitojosam iestadeém. Ir plass,
skoléniem adres€ts piedavajums, kas katru gadu tiek papildinats, un izglitojosas
iestades aktivi to izmanto. Ipasi iecienits skolu vidi ir izglitojoSo programmu

senvésturi un Latvijas nacijas veidoSanos celu sniegs jaunizveidota arheologijas
interaktivam iesp&jam un

1espeju

senatné” ar
Sadarbibu atvieglo iespgja skolam slégt ligumus ar muzeju,

piedavajums par dabas t€emam. Lidztekus citam iesp€jam, izpratni par novada
ekspozicija “Celojums 1zglitojosu
programmu.
samaksajot macibu gada laika vienreiz&ju iemaksu. Tas sniedz skolam
letak izmantot izglitojoSas programmas un skoleniem muzeju apmeklét bez maksas.

skolotajs

Lidz Sim pilniba neizmantots resurss ir sadarbiba ar novadpétniekiem. Jau
izsenis Talsu pus€ mitusi novada v€stures 1zzinasana ieinteres€ti novadpéetnieki, pie
dibinatajs Teodors

atzistamu

devusi

kuriem pieskaitams jau muzeja neformalais
Dzintarkalns (1874-1937). Ari misdienas novadpétnieki
ieguldijumu viet&jas kultlirvestures izp&té un popularizésana. Talsos aktivi darbojas
biedriba “Aleksandra Peléca lasitava™, apzinot un populariz€jot novada ve€sturi un
kultiiras mantojumu. Parskata perioda ar paSvaldibas un muzeja lidzdalibu tapis
biedribas izdotais novadpétnieku inici€ts izdevums “Talsu namu stasti” (2017.).
Novadpétnieki ir ieintereséti muzeja resursu attistiba, uzklausits vinu viedoklis

dazadas muzeja darba jomas, un sadarbiba biitu attistama.
Muzeja uzdevumu Tsteno$ana palidz laba sadarbiba ar citiem muzejiem gan
regiona, gan citur Latvija. Notiek krajuma priekSmetu deponésana, kopiga darba
25
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rezultata top izstades un pasakumi. Regulara sadarbiba ir ar Latvijas Dabas muzeju.

Turpinas 2017. gada aizsakusies sadarbiba ar Latvijas Nacionalo v&stures muzeju
izstades “Latvijas gadsimts” veidosana — tai tiks veidota virtuala versija, iemtzinot

iesp&ju izmantot arT attalinati peéc izstades beigam.

Finans€jumu muzeja pamatfunkciju 1istenoSanai nodroSina paSvaldibas
maksas pakalpojumiem.
piedavajuma

izstades telpisko veidolu, ka arT nodroSinot izstades izzinu resursu saglabasanu un

par

ienémumi
produktu

un muzeja
nepiecieSamibas”

budzeta finans€jums
muzeja “pirmas
veidoSanai paSvaldibas pieskirtais muzeja finans€jums ir pietickoSs, bet nav

Tradicionala,
pietickoSs attisttbai un plaSaku ieceru TstenoSanai krajuma, pé€tniecibas un
komunikacijas joma. Papildus finans€juma piesaistei muzejs izmanto iesp&ju

projektu konkursos, ko jau Iidz §im ir veicis (19. Ipp.).

2.3.1. SVID analize
Spéeks-Vajums-Ilespéjas-Draudi — muzeja darbibas potenciala izvertésanai un
turpmakas ricibas noteikSanai
Muzeja stipras puses —
1eksejie resursi Un priekSrocibas, ar ko muzejs ir veiksmigs:
Bagatigs regiona ve&sturi, makslu un dabu raksturojoss krajums

AtbilstoS$s krajuma telpu aprikojums
Atskirigs, latviskumu un tautisko stilu akcent€joss piedavajums (ekspozicija,

interjers)

Daudzpusigs piedavajums novada v€stures, makslas, dabas joma
Jauna arheologija ekspozicija ar optimalu digitalo risinadjumu izmantojumu

Regularas izstades “Ceturksna priekSmets”™

IkmeéneSa makslas izstades

o Tkgad@ji tematiski pasakumi (Patriotisma ned€la, pieauguso izglitibas
meénesis, UNESCO nedéla)
Sadarbiba ar organizacijam, skolam, kultiiras un pasvaldibas iestadém

Veiksmiga sadarbiba ar viet€jiem plassazinas Iidzekliem

Pieredz€jusi muzeja specialisti
Papildus finans€juma piesaiste, izstradajot projektus

Telpu nomas iespgjas
Skaista €ka ar bagatu vesturi
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o Erta piekluve un stavlaukums
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Muzeja vajas puses —
1ek$gjo resursu nepietickamiba, kas trauce prieksSrocibu un iesp&ju izmantoSanu:

o NepietiekoSas telpas krajuma izvietoSanai (lielu priekSmetu glabasanai)

o Nepilnigi ieprieks registréto krajuma prickSmetu apraksti

o Pamatkrajuma ieklauti komplektéSanas krit€rijiem neatbilstosi priekSmeti

s Novada vésturisko personibu un notikumu nepietickosa aktualizé$ana

o Nepietieckams miizizglitojoSo un atpitas pasakumu piedavajums
pieaugusajiem

o Jerobezoti finanSu resursi, ka d€l specialistiem javelta laiks projektu
pieteikumu gatavosanai

o JerobeZoti personala resursi, specialistu noslogotiba daudzu pienakumu
veikSana

o Darbinieki nesanem pienacigu atalgojumu

o Muzeja vesturiskaja eka nav lifta/ pacelaja cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem un kravas parvadasanai

o Novecojusi elektroinstalacija un apgaismojuma iekarta atseviskas
ekspoziciju, 1zstazu telpas

o Muzeja majas lapa nav svesvalodas

o Socialie tikli netiek pilniba izmantoti, lai popularizétu muzeja krajumu

o Vaj$ marketings (suveniri, sabiedribas piesaistes aktivitates, informésana par
daramo/ izdarito, atraktivitate muzeja t€la veidosana)

o Kafejnicas trilkums apmekletaju ertibam

o Nepietiekams budzets, lai sakartotu vidi (fasade, parades durvis, liclgabali,
iesp&ja norekinaties ar karti)

o AtraSanas pilsétas nomalé

Iespéjas —
ar€jie resursi un faktori, kuri nosaka apstaklu labvelibu muzeja veiksmigai attistibai
nakotng:

o Plasaka sadarbiba ar skolam, organizacijam, iestadém, novadp&tniekiem

o PaSvaldibas attistibas planu istenoSana

o Izglitibas jomas reformas (projekts “Kompetencu pieeja macibu satura” —
Skola2030)

o Programma “Skolas soma”

o Projektu iesp&jas papildus finansgjuma iegtiSanal

o AtraSanas dendrologiska parka teritorija
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Draudi —
arejie faktori, kuri pasliktina iesp&ju izmantoSanu/ mazina iek$gjo resursu
pieejamibu muzeja attistibai:

o Ekonomikas lejupslide, nepietiekosSs finanséjums

o Administrativi teritoriala reforma

o PaSvaldibu velesanas

o Jedzivotaju skaita samazinasanas

o Covid-19 ietekme

o Valsts kulttrpolitikas maina

o Nozares, paSvaldibas attistibas planu izstrades kaveéSanas
o |nformacijas tehnologiju Tpatsvars iedzivotaju ikdiena

o Konkurence tiirisma tirgi

o AtraSanas pilsétas nomalé

o Par maz norazu uz muzeju pilséta

o Pa$valdibas attistibas planu izpildes kavéSanas

o Jerobezojumi Latvijas Nacionala arhiva struktiirvienibas

2.4. Secinajumi

Izvert€jot muzeja lidzSingjo darbibu, sp&jas un resursus, secinams:

& Muzeja darbiba nodrosina visu funkciju izpildi, Tstenojot izvirzitos mérkus

& Daudzveidigs, regiona vésturi, makslu un dabu raksturojosais krajums, kas
papildinams un aktivi izmantojams

U Nodrosinata muzeja krajuma priekSmetu uzskaite, kas pilnveidojama

& NepiecieSama krajuma parskatiSana, atlasot pamatkrajuma kritérijiem
neatbilstoSus priekSmetus

U Atbilstosi apstakli krajuma saglabasanai; japlano papildus telpas krajuma
izvietoSanai

& Aktiva datu ievadiSana par muzeja priek§metiem Nacionala muzeja krajuma
kopkataloga

U Daudzpusigs piedavajums novada véstures, makslas, dabas joma

& Turpinama pétnieciska darba organizé$ana muzeja zinatniskas padomes
vadiba, dalu tému cikliski sagatavojot public€Sanai muzeja petniecisko rakstu
krajuma (var tikt kavéta ierobezojumu d€] Latvijas Nacionala arhiva
struktiirvienibas)

& Regulars jaunu izstazu piedavajums

& Ekspoziciju pilnveido$ana
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& Daudzpusigs izglitojoSo aktivita$u piedavajums, kas japilnveido

U Muzeja attistiba ieintereséts personals. Efektivakai muzeja darbibas virzienu
istenoSanai pilnveidojama muzeja struktiira, izmantojamas darbinieku

talakizglitibas iesp&jas
& Turpinama Sadarbiba ar organizacijam, skolam, kultiiras un pasvaldibas

iestadem
& Muzejs pilnveido piedavajumu, nemot véra nozares politiku, aktualitates un

sabiedribas vEélmes
U Daudzpusiga informacija par muzeja piedavajumu. Pilnveidojams
marketinga darbs, populariz€jot muzeja darbibu, aktivitates un krajumu
& Veicami pasakumi muzeja pieejamibas veicinaSanai vésturiskaja eka (lifts
vai pacélajs, apgaismojums izstazu zal€s u. C.)

2.5. Muzeja prioritarie uzdevumi 2021.-2025. gadam
1) Talsu novada muzeja €kas pirmajiem iemitniekiem fon Firksiem un muizu

vesturei veltitas ekspozicijas izveidoSana
2) Izdevuma “Talsu novada muzeja raksti” 4. s€juma sagatavosana un izdoSana

3) Krajuma &kas galerijas atjaunosana
4) Divu izstazu zalu remonts ar moderna apgaismojuma ierikoSanu

5) Lietustidenu bojajumu novérSana muzeja €kas 3. stava
6) Projekta izstrade lifta vai pac€laja ierikoSanai muzeja vesturiskaja eka

7) Muzeja struktiiras pilnveidosana
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II. PROGRAMMU DALA

3. VIDEJA TERMINA STRATEGISKAIS PLANS?

3.1. Darbibas programma

1. mérkis
Veidot muzeja KRAJUMU Kka regiona vésturi un attistibu raksturojoSu izzinas avotu, saglabajot to nakamibai

_ - REZULTATIVIE RADITAJI
s PLANOTIE .
= - . I1ZPILDES FINANSU
S REZULTATI i i AKTIVITATES LAIKS AVOTS
- GALAPRODUKTI KVALITATIVIE KVANTITATIVIE
5
1.1. VEIDOT KVALITATIVU KRAJUMU, RAKSTUROJOT REGIONA VESTURI, MAKSLU UN DABU
Izvertets krajums, Daudzveidigaks 400 vienibas gada 1. Krajuma papildinasana, 2021.-2025. | A°
papildinats ar regiona regionu raksturojoss prioritari virzieni:
vesturi, makslu, dabu krajums o Nacionali tautiska stila
raksturojo$am liecibam priek§meti;
o 19./20. gs. mijas iedzives
priekSmeti;

o Padomju periods;
= Novadnieki — kultaras,

8 Saistiba ar Covid-19 izraisito krizi ekonomika un sociala joma, gaidama arT ietekme uz muzeja darbibas procesu un rezultatiem. Nemot véra situacijas neprognozgjamibu, arl

rezultativie raditaji planojami vien aptuveni.
° A — pasvaldibas dotacija budzeta ietvaros; B — papildus finan$u resursi.
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zinatnes darbinieki, sportisti,
arsti (20. gs.—musdienas);

o Novadpétnieka Erika
Prokopovica kolekcija,

o Kukainu kolekcija;

o Dzivnieku un putnu izbazeni;

o Regiona makslinieku-jubilaru
darbi darbu iepirkumi.

P&c iespgjam 2. Muzeja veidoto digitalo att€lu
ieklausana paligkrajuma.
P&c iespgjam 3. Pamatkrajuma kriterijiem

neatbilstoso foto negativu
parcel$ana uz paligkrajumu.

1.2. VEIKT KRAJUMA UZSKAITI ATBILSTOSI NORMATIVAJIEM AKTIEM

NodroSinata krajuma
uzskaite un informacija
par muzeja priekSmetiem

Atbilstosi MK
Noteikumiem par
naciondlo muzeju
krajumu un
Noteikumiem par
Talsu novada muzeja
krajumu registréts un
informativi pieejams
muzeja krajums

400 vienibas gada 1. Jauniegito priekSmetu uzskaite

600 vienibas gada 2. Datorizeta krajuma uzskaite:
regulara informacijas ievadiSana un
attélu pievienosana NMKK? par
muzeja jauniegitajiem un ieprieks
uzskaititajiem priekSmetiem

P&c iespgjam 3. PriekSmetu aprakstu precizé$ana
(ievadot datus NMKK)

Muzeja krajuma 4. Muzeja priekSmetu esibas parbaude

atseviskai dalai

P&c iespgjam 5. Krajuma priekSmetu uzskaites

kartotekas sistematizacijas
uzlaboSana

2021.-2025.

10 Nacionala muzeju krajuma kopkatalogs
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Péc iesp&jam

Foto negativu kartotékas
ievadiSana elektroniski

Saskana ar Krajuma
komisijas 1émumu

Uzsakt muzeja veidoto digitalo
att€lu uzskaiti paligkrajuma,
ievieSot jaunu inventara gramatu
digitalo att€lu registréSanai (ar
inventara numura apzim&jumu
ZPd)

2021.-2023.

1.3. RUPETIES PAR KRAJUMA PRIEKSMETU SAGLABATIBU

Saglabats Talsu regionu
raksturojoss
kultiirvesturiskais
mantojums

Nepielauta muzeja
priekSmetu
saglabatibas pakapes
pasliktinasanas

111212 vienibas gada

Organizet krajuma priekSmetu
konservaciju un restauraciju

2 restaurétas,
5 parramétas gleznas
gada

Turpinat gleznu restauraciju un
parramésanu

1 skapis Iegadaties skapi fotografiju
kolekcijas glabasanai

Regulari Uzturét optimalu vidi krajuma
novietnes

Regulari Sekot eksponéto priekSmetu

saglabatibai

2021.-2025.

A B

A

11 Pagvaldibas dotacija budzeta ietvaros
12 Papildus finansu resursi, 2023.—2025. g.

Par 1. mérka istenosanu atbild galvenais krajuma glabatajs
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2. merkis

Apzinat un PETIT regiona kultiiras mantojumu, véstures, makslas un dabas procesus, veidojot sabiedriba izpratni
par to nozimi lokala un valsts meroga

REZULTATIVIE RADITAJI

% PLANOT_IE i} IZPILDES FINANSU
= REZULTATI . i AKTIVITATES
i GALAPRODUKTI KVALITATIVIE KVANTITATIVIE LAIKS AVOTS
N
-}
2.1. VEIKT REGIONA VESTURI, MAKSLU UN DABU RAKSTUROJOSU TEMU IZPETI

2021.-2025. A

Sagatavoti regiona
vestures mantojuma,
makslas noriSu un dabu
raksturojosi pétjjumi

Paplasinata izpratne
par vietgjo kultiiras
mantojumu, vesturi
un dabas bagatibam

20 petitas t€mas gada

Teému izpéte,
galvenie virzieni:
1. Regiona teritorija aizveéstures un
seno laiku perioda, t. sk.,
o Arheologiskie pieminekli un to
pétnieciba Talsu novada
2. Willa Hochheim un baronu fon
Firksu dzimta [ekspozicijas plans]
3. Ekonomika, sabiedriski politiska
un kultiiras dzive Talsos un novada
o Likumparkapumu un
negadijumu atspogulojums
Talsu novada muzeja glabataja
periodika lidz 1940. gadam
o Talsu kinoteatra “Auseklis”
darbiba. 1940.-1960. gads

o Talsos 100 gados

4. LatvieSu strélnieki
[2025. g. — 110 g. kops bataljonu
dibinasanas]
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Lacplesa Kara ordena kavalieru
pieminas vietas Dundagas un Rojas
novados

Aizsargu organizacijas darbiba
Talsu aprink1 1925.-1940. g.
Talsu aprinka iedzivotaju
deportacijas 1941. g.

Otra pasaules kara notikumi, t. sk.,
o Padomju varas cinitaju kapi. 11

Uznémumi un iestades,
20. gs. otra puse—21. gs.

Sporta aktivitates un izcilakie
novada sportisti

Nozimigas personibas, t. K.,
o Vasilijs Cerins

o QGustavs Belinka

s Teodors Dzintarkalns

o |lga Madre

Novadpétnieka Erika Prokopovica
kolekcija

Nacionali tautiskais stils Talsu
novada, to parstavosie makslinieki-
novadnieki

o Karlis Freimanis

o Karlis Stinins

o Zanis Stnin$

Regiona makslinieku darbiba

21. gs.

Regiona daba, t. sk.,
o Talsu novada muzeja krajuma
kolekcija — plésigie putni
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2.2. SAGATAVOT PETNIECISKAS PUBLIKACIJAS PAR REGIONA VESTURI, MAKSLU, DABU UN KULTURAS MANTOJUMU

Tipografiski iespiestas Plasakas iesp&jas guit | 1 izdevums 1. Kataloga “Nacionali tautiskais stils | 2022. AB
un digitali pieejamas informaciju Talsu novada™ sagatavosana un
publikacijas par regiona izdoSana
Vesu_m’ makslu? daby yn 1 izdevums 2. Rakstu krajuma ,,Talsu novada 2023. A B
kultiiras mantojumu : S . - TU <
(tipografiski un muzeja raksti. [V” sagatavoSana
interneta) un izdoSana
1 izdevums 3. Krajuma kataloga sagatavosana un | 2024. A B
(tipografiski un izdosana — Teodora Dzintarkalna
interneta) rokraksti TNM krajuma
1 izdevums 4. Makslinieka A. Biezbarza darbu 2025. A B
kataloga sagatavosana un izdosana
P&c iespgjam 5. Pétniecisku rakstu public€Sana 2021.-2025. A
laikraksta ,,Talsu Véstis” un citos
periodiskajos izdevumos
Regulari 6. Petniecisku rakstu publicéSana 2021.-2025. A
muzeja majas lapa
1 projekts 7. Apzinat iespgjas virtualas datu 2025. A B
bazes veidoSanai par novada
véstures notikumiem, personibam®3
2.3. SAGATAVOT PLANUS EKSPOZICIJU, IZSTAZU UN IZGLITOJOSO PROGRAMMU VEIDOSANAI
Zinatniski pamatotu, Iesp&jams kvalitativs | 1 ekspozicijas plans; 1. Izstradat Talsu novada muzeja €kas | 2021. A
faktos balstitu regionu ekspoziciju, izstazu, celajiem fon Firksiem un muizu
raksturojosu ekspoziciju, | izglitojosu vesturei veltitas ekspozicijas planu
izstazu sagatavosana programmu 10 izstazu plani gada; 5 154radat tematisko izstazu planus | 2021.-2025.
piedavajums 1 izglitojoso 3. Izstradat scenarijus jaunam 2021.-2025.

programmu scenarijs

izglitojosam programmam un

13 Datu bazes veidoana iesp&jama ar papildus personala (specialisti) resursiem.
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2.4. VEIKT MUZEJA KRAJUMA PRIEKSMETU ZINATNISKO IZPETI

Makslas un dabas
kolekciju zinatniska
izpete — detaliz&ta
apraksta veidoSana,
vizuala fiksacija,
apraksta registréSana

Pilnigaka
informacija par
muzeja
priekSmetiem

gada pilnveidot esoSos
10-20%/15-50% 4. Makslas kolekcijas zinatniska
vienibas gada 1zpéte
10 vienibas gada 5. Dabas kolekcijas zinatniska izp&te

2021.-2025.

2.5. VEIDOT ZINATNISKAS IZPETES MATERIALU ARHIVU, NODROSINOT PETNIECISKA DARBA MATERIALU PIEEJAMIBU

noteiktajai kartibai, Zinatniskaja
padome izskatit ekspoziciju, izstazu
planus, izglitojoSo programmu
scenarijus, lekciju, publikaciju u. c.
pétniecisko darbu materialus

Apkopoti un Iespgja interesentiem | Ekspoziciju, izstazu, |1. Registrét pétijjumu materialus 2021.-2025.
sistematizeti specialistu | iepazities ar izglitojoSo Zinatniskas izpétes materialu
pétnieciska darba dazadiem pétijumu | programmu, lekciju, inventara gramata
materiali materialiem publikaciju u. c. 2. Veidot Zinatniskas izpdtes

izpétes darbu materiali materialu inventara kartoteku
2.6. SEKMET MUZEJA PETNIECISKA DARBA KVALITATI
Sistematiska pétnieciska | Kvalitativi izstradati, = P&c vajadzibas 1. NodroSinat regularu muzeja 2021.-2025.
darba kvalitates faktos balstiti Zinatniskas padomes darbu, sekojot
veicinasana pétnieciska darba pétnieciska darba norisei

rezultat Regulari 2. Atbilstosi Petnieciska darba politika

3. merkis

14 Ar pasreizgjo darbinieku skaitu.
15 Ar papildus specialistu makslas jautajumos.

Par 2. mérka istenosanu atbild direktora vietnieks
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Sniegt iespéju ikvienam interesentam daudzveidigas aktivitates IEPAZIT
regiona vésturi, makslu, dabu un kultiiras mantojumu

PLANOTIE REZULTATIVIE RADITAJI AKTIVITATES IZPILDES FINANSU
REZULTATI - KVALITATIVIE KVANTITATIVIE LAIKS AVOTS
GALAPRODUKTI

UzDEVUMI

3.1. PIEDAVAT REGIONA VESTURI, MAKSLU UN DABU RAKSTUROJOSAS EKSPOZICIJAS UN IZSTADES

Daudzveidigas, regiona | Apmeklétajos Kopuma piedavatas 1. Pastavigas ekspozicijas: 2021.-2025. 'A,/B
vesturi, makslu, dabu vairota izpratne par | 5-6 ekspozicijas; o Fon Firksu dzimtai, muizu
raksturojosas regiona véstures, 1 jauna ekspozicija; vesturei veltitas ekspozicijas
ekspozicijas un izstades | makslas un dabas iekartodana
norisem 2 pilnveidotas o Ieprieks iekartoto ekspoziciju

pilnveidosana, t. sk.,

- “Ar vakardienas sauli”
papildinasana ar jauniem
eksponatiem (maksla)

- “Dabas daudzveidiba Talsu
novada” papildinaSana ar
stendu par gada dzivnieku un
putnu

- iespéja praktiski darboties —
izpildit darba lapu, sanemt
balvinu (kadu no muzeja
uzlim@m ar atbilstoSu saturu;
papira ar muzeja att€lu un logo
iesainotu konfekti; gramatzimi)

ekspozicijas gada;
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4 izstades;
1 izstade;
P&c iespgjam

2. Krajuma izstades, t. sk.,

o

o

o

“Ceturksna priekSmets”
Muzeja jaunieguvumi
Keramikas priekSmetu
daudzveidiba

Pastkartes

Tekstilijas

Virtualas izstades muzeja
majaslapa

Vismaz 3 izstades
gada

3. Tematiskas vesturiskas izstades
muzeja, t.sk.,

o

o

Talsu muzejam — 100 (2023.)

Karlim Milenbaham — 170
(2023.);

K. Baronam — 190 un

K. Valdemaram — 200 (2025.)
Novada pilsétu gerboni
[2025. g. 100. gadadiena kops
apstiprinasanas — Talsi, Sabile,
Valdemarpils]

Talsinieki abas frontes puses,
[TNM krajuma dokumenti,
apbalvojumi, fotografijas]
Talsu regiona iestazu un
uznémumu suveniri

Vismaz 10 izstades
gada

4. Makslas izstades muzeja, t. sk.,

m]

Makslinieku-novadnieku darbu
izstades (2022., 2025) un
ikgadgjas regiona Makslas
dienas

39



QOVAD,

TALs,,
mf*\'X

Darbibas un attistibas stratégija 2021.—2025. gadam

o Makslinieku personalizstades

o Novada lietiSkas makslas
studiju izstades

o G. Kalseres, A. Vitola 70 gadu
jubilejas izstades (2021.)

o J. Springa 115. dzimSanas
dienas pieminas izstade
(2022.)

o G. Millersones 75 gadu

jubilejas izstade (2024.)

A. Biezbarza 75 gadu jubilejas

izstade (2025.)

o

Vismaz 3 izstades
gada

5. Dabas izstades muzeja

P&c vajadzibas

6. Ekspresizstades pasakumiem
muzeja un arpus muzeja

Vismaz 10 izstades
gada

7. lzstades arpus muzeja, t. SK.
o Talsu makslinieku grupas
darbu izstades citviet Latvija
un arzemes

1 jauna izstade ik péc
3 gadiem

8. Celojosas izstades

Par 3.1. uzdevuma istenosanu atbild galvenais specialists darba ar sabiedribu®

3.2. AKTUALIZET REGIONA VESTURE NOZIMIGUS NOTIKUMUS UN PERSONIBAS

Aktivitates, kas padzilina
izpratni par regionam
nozimigiem

Apmekl&tajs var gt
pilnigaku priekSstatu
par regiona vesturi

Aktivitates atbilstoSi
akcentgjamajam
notikumam

Sarikojumos, izstades, publikacijas,
majas lapa un socialajos tiklos
akcenteti:

2021.-2025.

A B

16 Strukturalu izmainu gadijuma par 3. mérka Tstenoanu atbild Komunikacijas nodalas vaditajs
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kulttrvesturiskiem 1. Vaesturiski notikumi, atceres
notikumiem un o Dziesmu sv&tku tradicijai — 150
personibam (2023.)

Muzeja 100. gadadiena
(2023.)

1905. gada notikumiem — 120
(2025.)

Talsu, Sabiles, Valdemarpils
gerboniem — 100

(2025.)

o

2. Nozimigas regiona personibas
(Jubilejas, atceres dienas u. c.)

Ansim Dreimanim — 140
(2022.)

Karlim Milenbaham — 170
(2023.)

Teodoram Dzintarkalnam — 150
(2024.)

Fricim Blumbaham — 160
(2024.)

v —

v —

(2025.)

Nosaukt gleznotaja Frederika
Fibiga varda ielu Talsos
(2025

2021.-2025.

A B

Par 3.2. uzdevuma istenosanu atbild galvenais specialists darba ar sabiedribu
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3.3.VEIDOT DAZADAM SABIEDRIBAS GRUPAM ADRESETU DAUDZPUSIGU IZGLITOJOSU PIEDAVAJUMU REGIONA VESTURES,
MAKSLAS, DABAS UN KULTURAS MANTOJUMA IEPAZISANAI

Daudzveidigs izglitojoss
piedavajums, raisot
interesi par regiona
vesturi, makslu, dabu

Apmekletajiem
sniegtas zinasanas,
veicinats
lokalpatriotisms un
piesaiste Latvijai

P&c pieprasijuma 1. Lekcijas 2021.-2025. ' A,B
Vismaz 30 gada 2. Tematiski pasakumi
Atbilstosi norises 3. lkgadgjie, tradicionalie pasakumi
laikam o Makslas dienas, Zana Siinina
prémijas vizualaja maksla
pasniegsana (20. reizi — 2024. g.)
o Starptautiska muzeju diena
o Muzeju nakts
o 1. septembris muzeja
o Pieauguso izglitibas pasakumi
o UNESCO nedéla
&  Patriotisma menesis
Vismaz 25; 4. TIzstazu atklasanas
Atbilstosi izstazu
planam
1 pasakums 5. Lastjumi 2023. A, B
6. Izglitojosas programmas (IP) 2021.-2025. | A, B
berniem, skoléniem un
mizizglitibai
1 jauna vai pilnveidota 7 Jaumu (IP) izstrade
IP gada; o Jepriek$ gatavoto IP
pilnveidoSana
IP norise p&c o IP macibu standartu apguvei 2023,

pieprasijuma,

5-9 novaditas
programmas
(nosaukumi) gada

un klases stundam [sadarbiba ar
skolam, novada véstures skolotaju
metodisko apvienibu]
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o

IP izstrade fon Firksiem un
muizu vésturei veltitaja

gada;

1 jauns ekskursiju
piedavajums ik pec 2
gadiem;

dendrologisko parku, Talsiem un
novadu (esosais piedavajums un
jaunu tematisku ekskursiju izstrade),

t. sk.:

o

pa muzeja krajuma
glabatuvém;

arheologisko izpétes darbu
vietas Talsos;

Saulainie Talsi

[paklajdobe “Talsu saulite”-
Tigulkalna ozolu aplis-
Sauleskalns-Saules iela-
“Koklétajs”-O. Feldberga
“Latvijas saule”-Talsu
saulite/Liela 25-
Pamatskola/Rainis “Ave sol”];

pastaigu takas dendrologiskaja
parka — sadarbiba ar
pasvaldibu sagatavot
ekskursijai gida pavadiba un
patstavigai pastaigai un
kokaugu iepaziSanai;

LKOK pieminas vietas Talsos
un novada.

ekspozicija
1 konkurss gada Organizet konkursus skoléniem 2021.-2025.
8 — 15 ekskursijas Ekskursijas pa muzeju, 2021.-2025.

Par 3.3. uzdevuma istenosanu atbild galvenais specialists darba ar sabiedribu un galvenais specialists izglitojosa darba
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3.4. VEICINAT KRAJUMA IEPAZISANU ARPUS MUZEJA

Iespéja pilnigak iepazit
muzeja glabato kulttras
mantojumu

Muzeja krajums Vismaz 100 deponétas ' 1. Sadarboties ar citiem Latvijas 2021.-2025. | A
pieejamaks vienibas gada; muzejiem, novada arvalstu
interesentiem P&c pieprasijuma sadarbibas partneriem U. C.;

izmantot krajumu izejosai
depong&Sanai atbilstosi
normativajiem aktiem

1 informacija 2 reizes 2. levietot muzeja majaslapa un
gada socialajos tiklos informaciju par
muzeja jaunieguvumiem

1 attels reizi nedéla 3. levietojot krajuma priekSmetu
att€lus interneta (socialie tikli,
majaslapa u. c.)

Regulari 3. Popularizét muzeja krajuma
izmantosSanas iesp&ju ar Nacionala
muzeju krajuma kopkataloga
palidzibu

Par 3.4. uzdevuma istenosanu atbild galvenais krajuma glabatajs un galvenais specialists darba ar sabiedribu
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4. meérKkis:

Veidot muzeju ka briva laika pavadiSanas iespéju drosa un pieejama nacionali tautiska stila estetikas vide

— < REZULTATIVIE RADITAJI
2 PLANOTIE _ IZPILDES FINANSU
2 REZULTATI . . AKTIVITATES
i GALAPRODUKTI KVALITATIVIE KVANTITATIVIE LAIKS AVOTS
5
4.1. VEIDOT PIEDAVAJUMU APMEKLETAJU EMOCIONALAM BAUDIJUMAM
Izklaides rakstura Lidztekus 1. IP ar izklaidjosu raksturu, radogas | 2021.-2025. ' A, B
piedavajums ar apmekl&tajiem nodarbibas, t. sk.,
muzejisku elementu shiegtam o Jaunlaulatajiem ar ved&jiem un
izmantojumu emocionalam ) - kazu viesiem latviskas
baudijumam un 1 jauna_radosa . tradicijas
atpiitai vairota nodarbiba un/ vai o Jaunu rado$o nodarbibu
interese par novada Pliedfwglunzls, gimenem izstrade
o ik péc 2 gadiem
kultirvésturi 2. Veidot 1paSus piedavajumus
gimeném
3. Organizet atputas pasakumus
P&c iespgjam o Svétdienas piedavajums (reizi
divos méneSos rudens-pavasara
perioda)
o Muzikalas brokastis (pie
muzeja, vasaras perioda)
o Koncerti u. C.
4. Organizet Svetku vakaru

Reizi gada

21. decembr1 — tradicionalu
ikgadgju sartkojumu muzeja
atbalstitajiem
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5. Sagatavot piedavajumu pariem — No 2021. A
1 piedavajums Romantiska pécpusdiena muzeja
6. Piedavat atpiitas bridi uz muzeja No 2022. A
| piedavajums balkona vasaras perioda
1 piedavajums 7. Sagatavot atpiitas piedavajumu fon = 2023-2025 A, B

Firksiem un muizu vésturei
velttaja ekspozicija

[iesp€ja padzert kafiju un paterzét,
spelet 19. gs. beigu speles kopa ar
muiznieku vai vina istabeni,
paklaustties ta laika miiziku,
nofotografeties interjera]

Par 4.1. uzdevuma istenosanu atbild galvenais specialists darba ar sabiedribu un galvenais specidlists izglitojosa darba*’

4.2. VEIDOT MUZEJA UN APKARTNE ESTETISKU VIDI

Glits, harmonisks
muzeja interjers un
apkartne ar tautisku
elementu izmantojumu

Apmekletajiem
iesp&ja baudit
estetisku vidi

P&c iespgjam

Turpinat veidot skaistu un sakoptu | 2021-2025 A B
muzeja ku apkartni un telpu
interjeru ar nacionali tautiska stila

iezImém

Izpéte restauracijai

Veikt Balkonzales sienu un griestu
izp@ti restauracijai

1 projekts

Izstradat projektu fasades
remontam

4 restauréti, atbilstosi
novietoti lielgabali

4.

Veikt pie muzeja esoSo lielgabalu
konservaciju un atbilstosu
novietojumu

Par 4.2. uzdevuma istenosanu atbild direktors

17 Strukturalu izmainu gadfjuma par 4.1.; 4.4.; 4.5.; 4.6. uzdevumu steno$anu atbild Komunikacijas nodalas vaditajs.
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4.3. SEKMET DROSU UN ERTU MUZEJA APMEKLEJUMU

Sniegta drosiba un
grtibas muzeja
piedavajuma
izmantoSana

Drosaka un &rtaka
vide, lai fiziski
Skersli nevar traucéet
muzeja piedavajuma
izmantoSanu

P&c nepiecieSamibas 1. Veikt epidemiologiskas drosibas 2021-2025 A
pasakumus atbilstosi sabiedribas
veselibas specialistu nostadném
(saistiba ar Covid-19)
1 jauna iesp€ja 2. Nodrosinat iesp&ju apmekletajiem @ 2023. A
apmekl&taju ertibai iegadaties ieejas biletes interneta
1 jauna iespgja 3. Nodrosinat iesp&ju apmekl&tajiem | 2025. A
apmekl&taju ertibai veikt muzeja pakalpojumu
apmaksu ar bankas karti
1 lifts vai pacglajs 4. lzstradat projektu lifta vai pacélaja | 2021-2025 A B
ierikoSanai muzeja vesturiskaja eka
1 kafejnica 5. Atjaunot kafejnicu muzeja 1. stava 2021-2025 A

Par 4.3. uzdevuma istenosanu atbild direktors

4.4. VEICINAT PAKALPOJUMU INFORMACIONALO PIEEJAMIBU UN MUZEJA ATPAZISTAMIBU

Nodrosinata iesp&ja
interesentiem iepazit
muzeja piedavajumu

Vairota muzeja
pakalpojumu
pieejamiba

Regulari

1.

Popularizét muzeja piedavajumu un
darbibu dazados veidos (arpus
muzeja):
o PlaSsazinas lidzekli
(prese, majaslapa, internetvietnes,
televizija, radio)
o Socialie interneta tikli
o Vizuala reklama
(afisas, ieligumi, informacijas
lapas u. tml.)
o Elektroniska informacija
o Telefoniska informé&Sana

o Digitalas iekartas

2021-2025

47



TALs,,
mf*\'X

Darbibas un attistibas stratégija 2021.—2025. gadam

Katrai ekspozicijai/
izstadei

Katrai ekspozicijai/
izstadei

Katrai ekspozicijai/
izstadei

Katrai ekspozicijai/
1zstadel

Taktili eksponati péc
iespéjam

1 audiogida iekarta

P&c nepiecieSamibas

2. Nodrosinat piedavajuma
informacionalo pieejamibu
muzeja:

u]

Kasg izvietot un piedavat
aktualo ekspoziciju, izstazu
apskates planu u. tml.

Izvietot pietiekoSu informaciju
ekspozicijas, izstades —
anotacijas, paskaidrojosie
teksti u. tml.

Pie ekspoziciju, izstazu ieejam
izvietot paskaidrojoSus tekstus
svesvalodas (anglu, vacu,
Krievu; ja nav tulkojums
ekspozicija/ izstadg)
Apmekl€etaju ar ierobeZotu
redzes sp€ju vajadzibam —
ekspoziciju/ izstazu
noform&uma izmantot
pietiekami lielus burtus un
iesp&jami skaidraku Sriftu
Ekspozicijas piedavat
taustamus eksponatus
neredzigiem vai vajredzigiem
apmekletajiem

Organizet audiogidu pa muzeja
2. stava ekspozicijam
Nodrosinat digitalo stendu
darbibu, un nepiecieSamibas
gadijuma organizet satura
atjauninasanu

2021-2025
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parstrukturéSanu
1 izdevums 4. TIzveidot informativu izdevumu par | 2022. A

muzeja piedavajumu Cetras valodas
(latvieSu, krievu, anglu, vacu)

1 virtuala tiire 5. lzveidot muzeja piedavajuma 2023. A
virtualo tri

I jauns suveniru 6. Izgatavot suvenirus un 2021-2025 A

piedavajums gada prezentacijas materialus dazadam

mérkgrupam ar muzeja
informativajam noradém

Regulari

7. Popularizét muzeja majaslapu un 2021-2025 A
citas muzeja aktivitates
atspogulojosas internetvietnes

P&c iespgjam

8. Organizet marketinga aktivitates 2021-2025 A
apmekl&taju piesaistei

Par 4.4. uzdevuma istenosanu atbild galvenais specialists darba ar sabiedribu

4.5. ORGANIZET BRIVPRATIGO DARBU!®

Sabiedribas Iidzdaliba
muzeja piedavajuma
1stenoSana un
veidoSana

Iespgja
apmekl&tajiem
lidzdarboties dazadu
muzeja funkciju
istenoSana

P&c iespgjam

1. lzveidot piedavajumu brivpratigo 2021-2025 A
iesaistei

2. Organizet brivpratigo darbu muzeja
esos$a piedavajuma istenosana

3. lesaistit brivpratigos jaunu muzeja
pakalpojumu veidoSana

Par 4.5. uzdevuma istenosanu atbild galvenais specialists darba ar sabiedribu

18 Istenojams péc strukturalu izmainu veik$anas ar amata pienakumu pardali, izveidojot komunikacijas nodalu [sabiedrisko attiecibu, marketinga un izglitojo3a darba nodalu].

49



QOVAD,

TALs,,
mﬁ“x

Darbibas un attistibas stratégija 2021.—2025. gadam

4.6.VEIKT SABIEDRIBAS VIEDOKLU IZPETI PAR MUZEJA PIEDAVAJUMU UN PIEEJAMIBU

Izzinats sabiedribas Pilnveidots muzeja 1 anketéSana gada, 1. Veikt muzeja apmekl&taju un/vai 2021-2025 A
viedoklis par muzeja piedavajums un aptaujati 100 potencialo apmeklétaju anketéSanu

darbibu un pieejamiba respondenti klatieng vai interneta u. c.

piedavajumu o Noteikt petamo tematu;

pakalpojumu o Sagatavot anketas

uzlabo§anai un o Veikt anketu izplatiSanu

piec] aI_anbas. 2. Analizet dazadu mérkgrupu

velcinasanat vajadzibas un muzeja piedavajuma

novértejumu, konstatgjot
nepiecieSamas izmainas

Par 4.6. uzdevuma istenosanu atbild galvenais specialists darba ar sabiedribu

5. merkis:

Nodrosinat muzeja pamatfunkciju 1stenoSanu

- X REZULTATIVIE RADITAJI
% PLANOT_IE i} IZPILDES FINANSU
2 REZULTATI ) ) AKTIVITATES LAIKS AVOTS
Q GALAPRODUKTI KVALITATIVIE KVANTITATIVIE
=
5.1. PILNVEIDOT MUZEJA STRUKTURU UN PERSONALA RESURSUS

1. Veicinat darbinieku muzizglitibas @ 2021.-2025. | A

AtbilstoSs personals
muzeja funkciju
kvalitativai 1stenoSanai

Optimizeéta muzeja

Vismaz 1 aktivitate

struktiira, gada katram
paaugstinata specialistam
darbinieku

kvalifikacija 1 optimizeta struktiira;

Vismaz 1 jauna amata
vieta

iesp&jas

2. Optimizet muzeja struktiiru, t. sk.:

o izveidot Komunikacijas nodalu
[sabiedrisko attiecibu,

marketinga un izglitojosa darba

nodalu]
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o Krajuma nodalu papildinat ar
specialistu, kurs atbild par
fotografijam un fotofiksaciju

o Atjaunot specialista makslas
jautajumos amata vietu

o Zales parzinu amatus reformeét
par klientu apkalpoSanas
specialistiem

3. Nodrosinat Véstures nodalu ar
pilna laika darbiniekiem vai
piesaistit ligumdarbinieku konkr&ta
temata izp@tes veikSanai (muzeja
pétnieciska, izstazu darbibas u. C.
jomu potenciala palielinasanai)

5.2. UZLABOT DARBA APSTAKLUS PERSONALAM

Sekmiga muzeja
piedavajuma izstrade

Nodrosinati apstakli
muzeja funkciju
istenoSanai un darba
drosibai

P&c nepiecieSamibas/

1. Uzlabot IT nodro$inajumu

iespgjam 2. legadaties jaunas mébeles nolietoto
vieta
3. Nodrosinat darba vidi atbilstosi
darba aizsardzibas jomas
normativajiem aktiem
1 kabinets

4. Veikt remontdarbus lietustidenu

novadiSanai un griestu seguma
atjaunoS$anai 2. stava darba telpa
(galv. specialists izglitojosa darba)

2021.-2025.

5.3. NODROSINAT OPTIMALUS APSTAKLUS KRAJUMA IZVIETOSANAI, EKSPONESANAI UN DROSIBAI

NodroS$inata krajuma
saglabatiba

Atbilstosi apsardzes
un ugunsdrosibas

P&c iespgjam

1. Rast papildus telpas krajuma
1zvietoSanai

2021.-2025.
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gpsj[ﬁklvi, kre‘ljuma_ | P&c nepieciesamibas 2. Iegadaties inventaru un aprikojumu
izvietoSanas apstakli ekspoziciju, izstazu iekarto$anai
IT risinajumi 3. Nodrosinat krajuma priekSmetu
datu saglabasanu/ lietoSanu
digitalaja vide
3 €kas 4. Uzturét apsardzes un
ugunsdrosibas sistemas
2 videokameras 5. Ierikot papildus videokameras pie
muzeja
Videokameras 5 6. Ierikot videokameras muzeja
ekspozicijas ekspoziciju zalés 2. un 3. stava
5.4.VEIKT REMONTDARBUS
Eku infrastruktiiras Atbilstosi apstakli 1. Krajuma ekas ara galerija 2021.-2025.
uzlaboSana .éku_lizturé§anai,v ‘ 2. 2 izstazu zales, ar moderna izstazu
izstazu eksponéSanai apgaismojuma ierikosanu
3. Bijusa Makslas salona telpa
4. Logu nomaina vestibila
5. Apgaismojuma ierikojuma
uzlabosana ekspoziciju telpas
5.5.NODROSINAT FINANSEJUMU MUZEJA STRATEGISKA PLANA ISTENOSANAI
PietiekoS$s finans&jums Nodro$inata muzeja | BudZeta pieaugums 1. Sagatavot un aizstavét budzeta 2021.-2025.
muzeja darbibas funkciju istenoSana | katru gadu pamatojumu
nodroSinaSanai Tames atbilstosi gada 2. Sagatavot, pamatot un iesniegt

darba planam

pasvaldiba budzeta izdevumu
tames, sekot finanSu lidzeklu
izlietojumam
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Vismaz 3-6 iesniegti 3. lzmantot projektu konkursu

projektu pieteikumi iesp&jas papildus finansgjuma
gada piesaistiSanai
7000 EUR gada 4. Piesaistit papildus finans€jumu ar

ienémumiem par maksas
pakalpojumiem un telpu nomu

Vismaz 1 jaunai amata 5. Saskanot ar pasvaldibu
vietai nepiecieSamibu p&c papildus
budzeta Iidzeklu pieskirSanas
muzeja struktliras izmainam

5.5. SADARBIBA AR PASVALDIBU UN INSTITUCIJAM MUZEJA STRATEGISKA PLANA ISTENOSANAI

Sadarbiba muzeja Sekmiga muzeja P&c nepiecieSsamibas 1. Daliba pasvaldibas organizétajas 2021.-2025. A
mérku TstenoSanai darbiba sanaksmes

2. Piedalisanas pasvaldibas komiteju
un domes sédeés

3. Sadarboties ar pasvaldibu, sniedzot
priekslikumus dendrologiska parka
labiekartosanai “Talsu pakalnu
loka dzivinasanas plana 2019.—
2025. gadam” ietvaros muzeja
pakalpojumu pilnveidoSanas
nolika

4. Sadarbiba ar pasvaldibas kultiiras
un izglitibas iestadem

5. Sadarboties ar citiem muzejiem un
institiicijam

Par 5. mérka istenosanu atbild direktors



https://talsi.lv/wp-content/uploads/2019/07/tematiskaisplanojums_pakalnu_iedzivinasana2019.pdf
https://talsi.lv/wp-content/uploads/2019/07/tematiskaisplanojums_pakalnu_iedzivinasana2019.pdf
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3.2. Sagaidamie darbibas rezultati

3.2.1. Kvantitativie raditaji

g Darba joma 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Krajuma darbs

1.1 | Parskata perioda inventarizéto krajuma 400 | 400 | 400 | 400 | 400
vienibu skaits

1.2 | Konservéto un restauréto prickmetu A 1 1 1 1 1
skaits B2 1 1 5 5 5

1.3 | Izmantoto krajuma vienibu skaits C?' | 3000 | 3100 | 3200 | 3500 | 3800

D* 73100 | 3200 | 3500 | 3800 | 4000

1.4 | Kopkataloga ievadito vienibu skaits 600 | 600 | 600 | 600 | 600

1.5 | No krajuma deponéto vienibu skaits 100 | 100 | 100 | 100 | 100
2. Pétniecibas darbs

2.1 | PriekSmetu skaits, kam veikta C 10 10 10 15 20
zinatniska inventarizacija D 15 20 30 45 50

2.2 | Publicéto monografiju, katalogu skaits A - 1 1 - 1

B - - - 1 -

3. Ekspoziciju darbs

3.1 | Pastavigo ekspoziciju skaits 5 5 6 6 6

3.2 | Izstazu skaits muzeja 30 35 35 40 40

3.3 | Izstazu skaits arpus muzeja 10 10 10 10 10
4. Darbs ar apmekletajiem

4.1 | Apmeklgjumu skaits 9000 |9500 {10000 |{10500 |11000

4.2 | Novadito ekskursiju skaits 8 9 10 12 15

4.3 | Izglitojoso programmu?® skaits 5 6 7 8 9

4.4 | Aptaujato apmekletaju skaits 100 | 100 | 100 | 100 | 100

4.5 | Ekspozicijas atvértas apmekl&tajiem?* 1500 | 1500 | 2000 | 2000 | 2000

4.6 | Muzejs pieejams arpus regulara darba 300 | 350 | 400 | 500 | 500
laika® (stundu skaits gada)

19 A — ar pagvaldibas dotaciju budZeta ietvaros
20 B — ar papildus finan$u resursiem
21 C — ar pasreizgjo specialistu skaitu
22D — ar papildus specialistiem (specialists makslas jautajumos)
2 Novadito programmu nosaukumu skaits

24 Stundas gada, saskana ar apmekl&tajiem noradito muzeja darba laiku

%5 Sestdienas, svétdienas, svétku dienas, darbdienas péc plkst. 17% (regularais darba laiks — darbdienas no
plkst. 99— 17%),
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5. Finans€juma piesaiste
5.1 | lesniegto projektu skaits C 3 4 5

3.2.2. Kvalitativie raditaji
Istenojot vid&ja termina stratégiska plana aktivitates, ieceréts sasniegt

kvalitativus darba rezultatus visos muzeja darbibas virzienos:

% Krajuma darbs:
Daudzveidigaks, informativi pieejams krajums, nodroSinata ta saglabaSana;

& Pé&tniecibas darbs:
Paplasinata sabiedribas izpratne par regiona kulttiras mantojumu, vésturi, makslas
un dabas bagatibam.

& Komunikacijas darbs:
Dazadam apmekl&taju vajadzibam piemé&rots un pieejams muzeja piedavajums
1zglitibai, lokalpatriotisma veicinaSanai un briva laika pavadiSanai.

%, Muzeja darbibas nodrosinasana:
Optimizeta muzeja struktiira, pietiekoSi personala resursi, paaugstinata darbinieku

kvalifikacija, uzlaboti darba, krajuma saglabasanas un eksponésanas apstakli,
nodroSinats finans€jums meérku TstenoSanai.

3.3. Programmas IstenoSanai nepiecieSamie cilvékresursi

N Stratégijas apakSprogrammas
o (atbilst mérkiem) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Z
1. Krajuma darbs A% | 4 4 4 4 4
B - 5 5 5 5
2. Pétnieciskais darbs A 5 5 5 5 5
B - 6 6 6 6
3. Komunikacijas darbs
3.1. | Darbs ar sabiedribu 2
3.2. | Izglitojosais darbs 1
4. Darbibas nodroSinasana A 11 11 11 11 11
KOPA: A 23 23 23 23 23
B - 24 24 24 24

% A — eso$o muzeja darbinieku §tata vietu skaits; B — ar papildus paredzéto muzeja darbinieku $tata vietu skaitu
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4. PARRAUDZIBA UN ATSKAITISANAS KARTIBA

Par muzeja Darbibas un attistibas stratégijas izpildi kopuma atbild muzeja
direktors. Par muzeja vidéja termina stratégiska plana konkrétu uzdevumu izpildi

atbilstosi kompetencei atbild arT direktora vietnieks, galvenais krajuma glabatajs,
galvenais specialists darba ar sabiedribu un galvenais specialists izglitojosa darba
Muzeja vid&ja termina stratégiska plana izpilde tiek parskatita un
nepiecieSamibas gadijuma veiktas korekcijas, gatavojot muzeja darba planu

nakoSajam gadam.

kopsapulce reizi gada, ko organizé muzeja direktors.
Atsevisku stratégisku plana uzdevumu izpildi var izskatit muzeja Zinatniskaja

Muzeja gada darba planu un stratégiska plana izpilde tiek izvertéta darbinieku
padome. Kart&jo uzdevumu izpilde tiek apspriesta direktora organiz&tajas darbinieku

apspriedes.
Gada sakuma tiek sagatavots parskats par muzeja darbibu aizvaditaja gada.
Parskata dati tiek publiskoti informacijas sistéema Latvijas Digitala kultiras karte.

S. Pétersone

Domes prieksseédetaja
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